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EL (LOS) SUSCRITO(S) SUPERVISOR(ES) CERTIFICA(N)
El cumplimiento del objeto del contrato o convenio para el tramite de pago, bajo las siguientes condiciones:

Nimero y vigencia del 9179016-2026 Namero (s) del Proyecto: 202402428141
contrato o convenio:
Plazo de ejecucion: 6 meses g::sl::c'r:;:::"on’ TGN ® Direccion de Salud Colectiva
Nombre /razn social del UNIVERSIDAD EL BOSQUE Niimero de Nit o cédula: 860.066.789-6
Contratista:

g a 06 de febrero del 2026
Periodo Certificado al 05 de marzo del 2026 Porcentaje de pago: 15%
(Fechas):

El valor de los aportes del FFDS, se desembolsaran por la SDS-FFDS de la siguiente manera:

A. Un primer desembolso por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.885.391)|
del aporte de la SDS-FFDS, previa ion y ap ion de la supervision de la SDS-FFDS de los siguientes productos:

1.Documento de inicio del convenio con plan de trabajo detallado, I de linacio

2. Documentos que den cuenta de la contratacion o vinculacion del equipo humano requerido.

Condiciones que se
cumplen para este pago:

Programacién PAC para El suscrito supervisor, certifica que este Iso cuenta con la prog ién de de PAC segun lo establecido en la
pago Circular de Requisitos para Tramite de Solictudes de Pago .
Aunar esfuerzos técnicos, cientificos y administrativos para la realizacion de acciones dirigidas al desarrollo de capacidades para el talento humano del Sector Salud, la divulgacion
Objeto contractual: de nuevo conocimiento y desarrollo de recomendaciones para la politica ptblica vinculados con la estrategia de prescripcién social y en el marco del modelo de atencién en salud
MAS Bienestar.
Valor inicial $ 333.569.274 |Cofinanciacion: $41.000.000 FFDS: $ 292.569.274
Valor total (Inicial +
Adicionales o - NO APLICA Cofinanciacion: NO APLICA FFDS: NO APLICA
Reducciones)

. CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS s 43.885.391
Reieiearcelae NOVENTAY UN PESOS MICTE -
Fecha inicio del contrato o Fecha terminacion
Convenio (Segiin acta de 6 de febrero de 2026 Contrato o Convenio 5 de agosto de 2026
inicio): (incluidas las prorrogas).

Numero y valor de las
adiciones o reducciones del NO APLICA NO APLICA NO APLICA
contrato / convenio:
Numero y tiempo de las
prérrogas o disminucion de NO APLICA NO APLICA NO APLICA
plazo del contrato / convenio :
Otro tipo de modificaciones Fecha (DDMM/AA) Concepto: NO APLICA
Valor ejecutado: $ 43.885.391 [Saldo por ejecutar: $ 248.683.883
Porcentaje de ejecucion: 15% Numero de Factura o cuenta UEBF-160083 Namero de PRIMERO
de cobro: pago:
Numero (s) de CDP y
registro (s) presupuestal | o 1345026 y RP 314012026 por valor de: § 43.885.391 Fuentede 1, 40 01 va-Recursos Distito
(es) que amparan este financiacion:
pago:

Nota: Los datos corresponden a la certificacion bancaria que hacen parte de la
etapa pre-contractual (segun lista de chequeo SDS-CON-FT-012) validada por la
Cuenta Bancaria Banco de Bogota Cuenta Corriente No 131100570 Direccion Financiera. En el caso de cambiar cuenta bancaria, anexar la nueva
certificacion no superior a 30 dias, e informar al area de Contabilidad - Direccion
Financiera, para su actualizacion en el modulo de terceros.

Marcar con
una equis (X)

1-Primer informe de supervision de avance y ejecucion del contrato de suministro No 9179016 - 2026
2- Factura No. UEBF-160083

3-C ion de pagos aportes y seguridad social actualizado.

4-Certificacion bancaria cuenta corriente Banco de Bogota No. 131100570

Anexos: 5-Copia acta de inicio contrato suministro No 9179016- 2026

6-Copia clausulado contrato suministro No 9179016- 2026

7-Estudios previos

8-RUT

9-RIT

¢Se tienen las garantias
actualizadas?:

Las actividades se certificaron durante el periodo mencionado

Observaciones : El valor aportado por la Universidad el Bosque es de CUARENTA'Y UN MILLONES DE PESOS MICTE ($41.000.000), representado en especie (talento humano y equipos de
coémputo).
La presente certificacion se expide a los: 05/03/2026 el presente pago detallado y dejando constancia del cumplimiento en el pago de los Aportes a Seguridad Social Integral, aprobacion de los requisitos

legales correspondientes a la factura, ejecucion de actividades y/o entrega de elementos dentro de la vigencia pactada y demas obligaciones sefialadas en el Manual de Contratacion de la SDS - FFDS y segun lo
establecido en la minuta contractual

[ ;) k,;A A
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PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES
Directora de Salud Colectiva

Nombres completos Firma Teléfono o Ext Fecha

YIOMARA FERREIRA SANCHEZ

Referente(s) Técnicols) Xiomara Alexandra Ferreira Sanchez AEDN  Emsodgrameep 5131202
A

Referente(s) Financiero(s) Carolina Barragén Rodriguez Q"L J$%% 5/3/2026
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INFORME MENSUAL, PARCIAL DE SUPERVISION DE AVANCE Y EJECUCION DEL
CONVENIO
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS No. DEL 9179016 DE 2026 SUSCRITO CON
UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 06-02-2026
Hasta: 05-03-2026

DATOS GENERALES

CONVINIENTE: UNIVERSIDAD EL BOSQUE

IDENTIFICACION: Nit. No. 860.066.789-6

FECHA DE SUSCRIPCION: 29-01-2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, cientificos y administrativos

para la realizacion de acciones dirigidas al desarrollo de
capacidades para el talento humano del Sector Salud, la
divulgacion de nuevo conocimiento y desarrollo de
recomendaciones para la politica publica vinculados con
la estrategia de prescripcién social y en el marco del
modelo de atencion en salud MAS Bienestar.

VALOR INICIAL: El valor total de la propuesta es de $ 333.569.274 M/CTE
(TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS). De este monto, la
Secretaria Distrital de Salud aportara, en dinero, la suma
de $292.569.274 M/CTE (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SETENTA' Y CUATRO DE PESOS),
lo cual cubre la planeacién y preparacion técnica,
administrativa vy logistica; el disefio, ejecucion 'y
seguimiento de las actividades formativas; la elaboracion
y acompafiamiento en la implementacion de la
herramienta didactica de sensibilizacion y la construccion
y validacion del briefcon las recomendaciones
anteriormente sefialadas. Por su parte, la Universidad El
Bosque aportara, a manera de contrapartida en especie,
la suma de $41.000.000 M/CTE (CUARENTAY UN
MILLONES DE PESOS), representados en horas
docentes, insumos de papeleria y locaciones fisicas para
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PLAZO INICIAL:

SUPERVISOR

SUPERVISOR ANTERIOR:
PERIODO DE SUPERVISION:
NOVEDADES CONTRACTUALES:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

PLAZO FINAL:

VALOR FINAL:

el desarrollo de las actividades estipuladas en
el convenio.

El plazo de ejecucion del presente convenio es contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de las garantias y registro presupuestal, por
un periodo de seis meses.

La vigilancia, orientacion y control de ejecucién del
presente convenio sera realizada por el/la DIRECTOR/A
DE SALUD COLECTIVA de la Secretaria Distrital de
Salud o quien designe el Secretario Distrital de Salud y/o
Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud,
quién sera responsable de cumplir con lo previsto en la
normatividad vigente y en el Manual de Contratacion; el
supervisor designado tiene la competencia funcional y la
idoneidad para ejercer la citada designacién segun el
manual de funciones de la Entidad. Y por parte de la
UNIVERSIDAD EL BOSQUE, sera el o la Investigador (a)
principal del proyecto de investigacion acorde con el
convenio.

N.A
N.A
N.A.
06-02-2026
05-08- 2026

El plazo de ejecucion del presente convenio es contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacién de las garantias y registro presupuestal, sin
que este supere el 5 de agosto de la vigencia de 2026.

El valor total de la propuesta es de $ 333.569.274 M/CTE
(TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS). De este monto, la
Secretaria Distrital de Salud aportara, en dinero, la suma
de $ 292.569.274 M/CTE (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO DE PESOS),
lo cual cubre la planeacién y preparacion técnica,
administrativa vy logistica; el disefio, ejecucién vy
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seguimiento de las actividades formativas; la elaboracion
y acompafiamiento en la implementacion de la
herramienta didactica de sensibilizacion y la construccion
y validaciéon del brief con las recomendaciones
anteriormente sefialadas. Por su parte, la Universidad El
Bosque aportara, a manera de contrapartida en especie,
la suma de $41.000.000 M/CTE (CUARENTAY UN
MILLONES DE PESOS), representados en horas
docentes, insumos de papeleria y locaciones fisicas para
el desarrollo de las actividades estipuladas en
el convenio.

COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES GENERALES:

Se esta dando cumplimiento de estos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPROMISOS DEL CONVINIENTE
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO

COMPROMISOS
(Los estipulados en la minuta del

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el
periodo objeto del

EVIDENCIAS O
SOPORTE
(Con respecto a la

de Salud.

convenio) informe - referente a actividad desarrollada y
la obligacion) donde reposan)
1. Planificar y coordinar | Se cumplié en el periodo | 1.Documento de inicio del
integralmente la ejecucion técnica, | del presente informe convenio con plan de
académica, administrativa y trabajo concertado,
operativa del convenio en cronograma detallado,
conjunto con la Secretaria Distrital mecanismos de

coordinacion.

Se encuentran cargado en
SECOPII

2. Vincular, proyectar y disponer el
equipo humano requerido, con los
perfiles pertinentes para la
ejecucion de las actividades del
convenio, previa aprobacion de la
supervision de la SDS.

Se cumplié en el periodo
del presente informe

2. Documentos que dan
cuenta de la contrataciéon o
vinculacion  del  equipo
humano requerido.

Se encuentran cargados en
SECOPII
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3. Concertar con la SDS el plan|No aplica para el periodo
de formacion y la seleccion de |del presente informe

modulos  por  perfiles  (de
acuerdo con roles asumidos en el
marco de la estrategia de

prescripcion) para la
implementacién de  sesiones
de fortalecimiento de

capacidades presencial.

3. Plan de formacién
concertado por perfiles (de
acuerdo a roles asumidos
en el marco de la estrategia
de prescripcion social), que
documenta la seleccion y
combinacion de moddulos
definidos con la Secretaria
Distrital de Salud, a ser
desarrollados en las
sesiones presenciales.

4. Disefiar y ajustar los contenidos
pedagogicos y materiales | No aplica para el periodo
didacticos de la formacion |del presente informe

presencial.

4. Materiales pedagégicos y
didacticos de los mddulos
del fortalecimiento de
capacidades presencial en
Prescripcion Social.

5. Ejecutar las sesiones | No aplica para el periodo
de fortalecimiento de | del presente informe
capacidades presencial conforme
al plan concertado. 40 sesiones de
8 horas cada una con un maximo
de 50 participantes por sesion.

5. Documento de avance
de la ejecucidn de las
sesiones de fortalecimiento

de capacidades.
Incluye evidencias y
soportes de  ejecucion
del fortalecimiento de

capacidades presenciales

(listados de asistencia,
evidencias  fotograficas).
(Hace parte de los informes
de avance periédicos del
convenio, que se describe

mas abajo).
6. Implementar la facilitacion |No aplica para el periodo| 6. Documento de
territorial comunitaria, incluyendo | del presente informe definicion, ajuste y

la definicion, validacion y ajuste
operativo del rol de facilitacion
comunitaria en la Prescripcion
Social, a partir de las condiciones
operativas del circuito comunitario
de Prescripcion Social por
subred.

consolidacién del rol de
facilitacion territorial comun
itaria  en Prescripcion
Social, incluyendo
aprendizajes, tensiones y
recomendaciones para la
facilitacion territorial y para
la territorializacién del rol de
facilitador comunitario.

7. Disefar participativamente la|No aplica para el periodo
estrategia de  sensibilizacion, | del presente informe
reconocimiento y
apropiacion institucional sobre
Prescripcién Social

7. Documento que
contenga la estrategia de
sensibilizacion,

reconocimiento y
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apropiacion institucional
disefada y concertada.

8. Producir las piezas multimedia | No aplica para el periodo

8. Piezas multimedia de

de divulgacion institucional. del presente informe divulgacion institucional
(material grafico y
audiovisual).

9. Acompanar la implementacion | No aplica para el periodo | 9. Avance de la

de la estrategia de divulgacion por | del presente informe implementacion de la

los canales definidos por la SDS. estrategia de

sensibilizacion a  nivel
institucional (SDS). (Hace
parte de los informes de
avance periodicos del
convenio, que se describe
mas abajo).

10. Disenar pedagdgica y | No aplica para el periodo
didacticamente el curso virtual |del presente informe
asincronico.

10. Disefo pedagdgico y
didactico del curso virtual
asincrénico con estructura
tematica, competencias y
resultados de aprendizaje.

11. Producir los contenidos [ No aplica para el periodo
digitales del curso virtual. del presente informe

11. Entrega preliminar a la
SDS de contenidos digitales
del curso virtual en formatos
reutilizables y actualizables
para implementar con
cohorte definida.

12. Implementar el curso virtual |No aplica para el periodo
con la cohorte definida. del presente informe

12. Informe de
implementacién del curso
virtual con cohorte de
participantes definidos por
la Secretaria, con
aprendizajes, barreras.
(Hace parte de los informes
de avance periodicos del
convenio, que se describe
mas abajo).

13. Ajustar la propuesta y las|No aplica para el periodo
herramientas del curso virtual a|del presente informe
partir de los resultados dela
cohorte.

13. Entrega definitiva del
curso virtual ajustado con
base en los resultados de la
cohorte.

14. Analizar los aprendizajes |No aplica para el periodo
derivados del proceso de|del presente informe

sistematizacion y TIP del 2025; y
el proceso formativoy de la
facilitacion territorial comunitaria
del actual proyectoy de
la necesidad de integracion
de la estrategia de prescripcion

14. Propuesta de alcances
del documento de Policy
Brief, concertado con SDS.
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social con actores del sistema de
salud como prestadores 'y
aseguradores en contraste con
normatividad y otras experiencias
locales, nacionales e
internacionales.

15. Formular las | No aplica para el periodo|15. Documento de Policy

recomendaciones estratégicas de | del presente informe Brief con recomendaciones

politica publica y gestion. de politica publica y gestién
para la Prescripcion Social,
formulado

16. Validar técnicamente y | No aplica para el periodo|16. Documento de Policy

socializar el Brief con la SDS. del presente informe Brief con recomendaciones

de politica publica y gestién
para la Prescripcion Social,
validado técnicamente por
la Secretaria Distrital de
Salud.

17. Elaborar y entregar informes |No aplica para el periodo | 17. Informe de avance del
de avance del convenio. del presente informe convenio, con estado de
ejecucion y cumplimiento
de productos.

18. Elaborar y entregar el informe | No aplica para el periodo | 18. Informe final de cierre
final de cierre del convenio. del presente informe del convenio, con sintesis
de ejecucién, productos
entregados, aprendizajes y
recomendaciones.

DESEMBOLSOS REALIZADOS AL CONVINIENTE UNIVERSIDAD EL BOSQUE:

Por tratarse del primer informe de ejecucién contractual, el conviniente UNIVERSIDAD
EL BOSQUE a la fecha no ha recibido ningun desembolso. El tramite de reconocimiento
y pago del primer desembolso requiere de la expedicidén del informe mensual, parcial de
supervision de avance y ejecucion del convenio expedido por el supervisor.

Anticipo y forma de amortizacion: N.A.
CERTIFICACION PAGO DE APORTES

Con base en las Planillas integradas de Autoliquidacién de Aportes _ Certificacion del
Revisor Fiscal _ x_ Representante Legal __ , presentadas por el CONVINIENTE
UNIVERSIDAD EL BOSQUE, para el tramite de pago (s) durante la ejecucion, se verifica la
correcta relacién entre las sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento
a sus obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562
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de 2012y 1753 de 2015, Decretos 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, cuando correspondan,
y demas normas que las reglamenten o complementen.

RIESGOS DEL CONVENIO: En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos
de ejecucion, reportados en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este
informe:

¢ Se materializo el
riesgo?
(Marque con una X)
S NO

Observaciones
(Describa la(s) causa(s) por las
cuales se materializo el riesgo)

N° Descripcion del Riesgo

Incumplimiento del objeto y
3 | de los cCompromisos X
pactados.

Demora en la contratacion o
vinculacién del equipo
técnico requerido para el
desarrollo del convenio

Falta de articulacion con
actores internos y externos
para desarrollar actividades
pactadas

Tiempo insuficiente para
7 | desarrollar las actividades X
pactadas

Ejecucion del convenio con
niveles deficientes del
servicio y/o de la calidad de
los equipos.

Cambios en las normas o
lineamientos internos de las
Entidades que afecten la
ejecucion

Errores en sistemas de
informacion, sistemas
tecnologicos, sistemas de
10 | transporte, fallas en X
productos y equipos, fallas o
errores en equipos humanos
o técnicos

Evento natural adverso
11 | (terremoto, inundacion, entre X
otros)

Dificultades o la imposibilidad
de llevar a cabo los eventos
por cuestiones de orden
publico

12




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME CONTRACTUAL PARCIAL DEL SUPERVISOR

ALCALDIA MAYOR DE AVANCE Y EJECUCION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE SALUD Cadigo: SDS-CON-FT-071 Version: 4

Elaboré: Carlos Andrés Montafia Buitrago / Reviso: Héctor Fabio Gonzéalez Castellanos / Aprobd: Luz Myriam Ciro Flérez

Uso indebido de la
13 | informacion, datos, imagenes X
por parte de los convinientes

<> El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral

*

8.4.

Para constancia se firma el cinco (05) del mes de marzo de 2026

,!Jﬁ‘> V
[ o\]tj \

PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES
DIRECTORA DE SALUD COLECTIVA

Firmado digitalmente
 XIOMARA
FERREIRA SANCHEZ

Elaboré: Xiomara Ferreira Sanchez / contratista / componente técnico. =
Carolina Barragan Rodriguez/ Profesional especializado / Contratista / Direccién de Salud Colectiva\a};’ji__}@)
Revis6: Nicolas Morales Rojas / contratista /componente Juridico. B




UNIVERSIDAD EL BOSQUE
860066789-6
Resolucion Ministerio de Educacion No. 327 de Febrero 1997
Vigilada Mineducacion

CR7BBIS 132 11
Teléfono: 6489000 Ext Cartera: 1607
UNIVERSIDAD EL BOSQUE BOGOTA, D.C. - BOGOTA

. . . www.uelbosque.edu.co
Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido q

Fecha de Expedicién: 04/03/2026 11:03 [Factura Electronica de Venta: UEBF-160083
CLIENTE: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

CEDULA o NIT: 800246953-2 TELEFONO: 57-1-3649537

CIUDAD: 11001-BOGOTA, D.C. FECHA DE VENCIMIENTO: 19/03/2026

DIRECCION: CR32N 1281 P
CORREO: maporras@saludcapital.gov.co

FORMA DE PAGO: Crédito [MEDIO DE PAGO: Acuerdo mutuo
ID DESCRIPCION CANT. | UM |VAL. UNITARIO DESC. VAL. TOTAL
1 Asesorias Primer Desembolso (Inicio del proyecto) CONVENIO 1,000 94 43.885.391,00 0,00 43.885.391,00

9179016-2026 que tiene como OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos,
cientificos y administrativos para la realizacion de acciones dirigidas al
desarrollo de capacidades para el talento humano del Sector Salud, la
divulgacion de nuevo conocimiento y desarrollo de recomendaciones para
la politica publica vinculados con la estrategia de prescripcion social y en el
marco del modelo de atencion en salud MAS Bienestar.

Total de Lineas: 1
Bruto/Subtotal: 43.885.391.00
IVA: 0.00
Descuentos: 0.00
Total a Pagar: 43.885.391.00
Moneda: PESOS COLOMBIANQOS
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SON: NOVENTA Y UN PESOS COLOMBIANOS

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Somos Grandes Contribuyentes seguiin Resolucion No. 000200 de la DIAN 27 de diciembre de 2024
Somos Grandes Contribuyentes segun seguin Resolucion DDI-029334 de la DIB de Octubre 31 de
2025
Entidad sin animo de lucro Resoluciéon No. 11153 Expedida por el Ministerio de Educacién
Caodigo ICA: 304 tarifa 9.66 x 1000

| Autorizacién Numeracion de Facturacién Electronica DIAN: 18764089804383 del 3/03/2025 al 3/03/2027 Autoriza
con Prefijo UEBF del 130001 al 180000.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE BANCO DE BOGOTA 131100570
CLIENTE: FONDO FINANCIERO DISTRITAL | |ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. 017005323

DE SALUD A
CEDULA o NIT: 800246953-2 COD. BANCO CHEQUE Nro. VALOR PAGUE.—
Factura Electronica AQUI
de Venta: UEBF-160083

EFECTIVO

PAGO TOTAL: 43.885.391,00 VALOR A PAGAR

CUFE : b262ac567e73ae747a10739bcb84356b0711120d7¢c33d567901d063a3593436b486190620c423ca10bd82d1d986b9936
Factura electronica generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com


https://app.colokial.co/#/payment/auth-payment/800246953-2/160083

INDEPENDENT

3(3 MEMBER

INTERNATIONAL
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CER-11162

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
UNIVERSIDAD EL BOSQUE
NIT: 860.066.789-6

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con los registros contables y la planilla de liquidacion pensién febrero de 2026 y salud
marzo de 2026, la UNIVERSIDAD EL BOSQUE ha efectuado los pagos correspondientes al
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (salud, pension y riesgos laborales) y APORTES
PARAFISCALES (Sena, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) asi:

Aporte

Cancelado hasta:

Salud

Marzo 2026

Pension

Riesgos Laborales

Parafiscales

Febrero 2026

El pago fue efectuado en Bogota D.C., el 05 de marzo de 2026 con los numeros de planilla
9501066281, 9501066229, 9501066215, 9501006213,9500978291.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es de
caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

Se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias de marzo de 2026, a solicitud de la UNIVERSIDAD

EL BOSQUE.

——= ( _:4»,‘—:;_ }{\\

SELMA MESA CARVAJAL

Revisor Fiscal

T.P. No. 45.524-T

Miembro de BKF International S.A.S.

PBX: (+57) 601 7450170 — (+57) 602 4850431

Bogota: Edificio Parque 20-21 oficina 201, Calle 86 # 19A-21

Cali: Edificio Torre de Cali oficina 2601, Calle 19 norte # 2N-29
Barranquilla: Centro Empresarial Green Towers, Calle 77B # 57-103
Medellin: Torre proteccion piso 6, Carrera 43A # 1-50


http://www.bkf.com.co/
mailto:info@bkf.com.co

Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNIVERSIDAD EL BOSQUE identificado(a) con NIT 8600667896 esta vinculada
al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 131100570 desde el 22 de
Abril de 2005, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 2 de Marzo de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



SUBDIRECCION DE CONTRATACION Actualizado por:Essy Ximena Arévalo

g ¢
&d SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Torres
BEbbeotbe. CONTROL DOCUMENTAL
"SECRETARIA DE SALUD ACTA DE INICIO Aprobado por: Pilar Alexon Contreras
Erazo

Cédigo: SDS-CON-FT-005 V4

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:

CLASE DE CONTRATO O CONVENIO:

ACTA DE INICIO

CONTRATO O CONVENIO No. 9179016 DE 2026

Fondo Financiero Distrital De Salud

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

NIT 860066789

304-011000_0242_8141 Aunar esfuerzos técnicos, cientificos y administrativos para la
realizacién de acciones dirigidas al desarrollo de capacidades para el talento humano
del Sector Salud, la divulgacion de nuevo conocimiento y desarrollo de
recomendaciones para la politica publica vinculados con la estrategia de prescripcion
social y en el marco del modelo de atencién en salud MAS Bienestar.

El valor total de la propuesta es de $ 333.569.274 M/CTE (TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS). De este monto, la Secretaria Distrital de Salud aportara, en dinero, la suma de $
292.569.274 M/CTE (DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO DE PESOS), lo cual cubre la planeacion y
preparacion técnica, administrativa y logistica; el disefio, ejecucion y seguimiento de las actividades
formativas; la elaboracion y acompafiamiento en la implementaciéon de la herramienta didactica de
sensibilizacion y la construccion y validacion del brief con las recomendaciones anteriormente
sefialadas. Por su parte, la Universidad El Bosque aportara, a manera de contrapartida en especie,
la suma de $41.000.000 M/CTE (CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS), representados en
horas docentes, insumos de papeleria y locaciones fisicas para el desarrollo de las actividades
estipuladas en el convenio.

06 de febrero de 2026

05 de agosto de 2026

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

SUPERVISOR: DIRECTOR TECNICO CODIGO 9 GRADO 07
DATOS DE LA POLIZA
NUMERO ASEGURADORA FECHA DE EXPEDICION VALOR ASEGURADO
NE-100432795 SEGUROS MUNDIAL 03022026 $150.106.173,30

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervienen, una vez leida y aprobada.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

Nota: Se debera verificar por el Supervisor que la vigencia de la garantia cubre el tiempo de ejecucion conforme a o previsto en el

contrato o convenio, teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del acta de inicio o de lo contrario, debera dejar constancia que la
misma debe ser actualizada por el contratista en un plazo maximo de tres (03) dias habiles y cargarla en la plataforma (SECOP II),
o entregarla en medio fisico (SECOP I) en la subdireccion de contratacion, para que en cualquiera de los dos (2) casos pueda ser
aprobada.

J
D) | e
FAA A
| O f *
Patricia Eugenia Molano Builes UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Director Técnico Cédigo 9 Grado 07 Firma Contratista
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CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACI(')N PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

Entre los suscritos a saber, por una parte GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.451.376, conforme el Decreto de
nombramiento No. 009 de 11 de enero de 2024, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, actuando en
su calidad de Secretario de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD vy Director
Ejecutivo del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, con Nit: 800.246.953-2 que en
adelante se denominara “EL FONDO” y por la otra; MIGUEL RUIZ RUBIANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.152.911 de Bogota D. C., quien obra en su condicion de Rector
y Representante Legal de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, con NIT No. 860.066.789-6,
nombrado mediante Resolucién N° 742 del 03 de marzo de 2025; quien en adelante se
denominara “LA UNIVERSIDAD”, hemos convenido celebrar el presente Convenio Especial
de Cooperacién para el fomento de actividades cientificas y tecnologicas (en adelante el
“Convenio”), teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que mediante Radicado No. 2026-1E-02138 del 20 de enero de 2026 y alcance al radicado No.
2025-1E- 03008 de fecha 26 de enero 2026, la Directora de Salud Colectiva, solicitd realizar el
Convenio Especial de Cooperacion para el fomento de actividades cientificas y tecnolégicas con
la UNIVERSIDAD EL BOSQUE., anexando los estudios y documentos previos los cuales hacen
parte integral del presente documento. 2) Que, la Universidad El Bosque cuenta con capacidades
pertinentes para ejecutar estrategias de divulgacion y uso de la investigacion como lo es el objeto
del presente convenio, en particular se destaca (i) la experiencia institucional en formacién y
educacioén continua que habilita la traduccion de hallazgos en contenidos pedagdgicos y recursos
de aprendizaje reutilizables (p. ej., mddulos, objetos virtuales, guias operativas y rutas de
actualizacién); (ii) capacidades en proyeccion/relacion con el entorno, que permiten articular
espacios de circulacion y apropiacion con equipos territoriales e institucionales (comunidades de
practica, talleres aplicados, sesiones de retroalimentacion y ajuste operativo); y (iii) soporte para
comunicacion estratégica y produccion de piezas orientadas a comprension y alineacion
institucional (narrativas, infografias, capsulas audiovisuales y contenidos multimodales en
canales internos), con criterios de comunicacion clara e inclusiva. 3). Que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, se expidi6 el acto
administrativo que justifica la contratacion directa. 4) Que este convenio se encuentra
identificado con el niumero de requerimiento 304-011000_0242 8141 dentro del Plan Anual de
Adquisiciones. 5) Que el comité se contratacion en sesién ordinaria No. 001 del 23 de enero de
2026 recomendd y aprobd la presente contrataciéon. 6) Que en virtud de lo anterior el
presente CLAUSULADO ADICIONAL DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION PARA
EL FOMENTO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS se suscribe conforme a
las disposiciones consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demas disposiciones reglamentarias y/o complementarias. Por lo anterior se suscribe el
presente convenio, el cual se rige por las siguientes
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CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos técnicos, cientificos y administrativos
para la realizacion de acciones dirigidas al desarrollo de capacidades para el talento humano del
Sector Salud, la divulgacién de nuevo conocimiento y desarrollo de recomendaciones para la
politica publica vinculados con la estrategia de prescripcion social y en el marco del modelo de
atencion en salud MAS Bienestar

SEGUNDA. - ALCANCE: EI convenio comprende el disefio, implementacién y evaluacion de
un proceso integral de fortalecimiento de capacidades para la prescripcion social, para el talento
humano del sector salud a través de un curso de formacién dirigido a los equipos MAS Bienestar
en tu Hogar y colaboradores del convenio GSP-PSPIC, asi como la elaboracién de un brief de
recomendaciones para la politica publica, basado en evidencia, experiencias territoriales y
aprendizajes derivados del proceso formativo.

TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: El convenio tendra una duracién de 6 meses, y se
desarrollara a través de tres componentes de formacion, presencial y virtual; productos de
sensibilizacion y un brief con recomendaciones de politica publica, todos dirigidos a fortalecer y
posicionar la estrategia de Prescripcion Social en el Distrito. El valor total de la propuesta es de
$ 333.569.274 M/CTE (TRESCIENTOS TREINTAY TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS). De este monto, la Secretaria
Distrital de Salud aportara, en dinero, la suma de $ 292.569.274 M/CTE (DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO DE PESOS), lo cual cubre la planeacién y preparacion técnica,
administrativa y logistica; el disefio, ejecucion y seguimiento de las actividades formativas; la
elaboracion y acompanamiento en la implementacion de la herramienta didactica de
sensibilizacion y la construccion y validacion del brief con las recomendaciones anteriormente
sefaladas. Por su parte, la Universidad El Bosque aportara, a manera de contrapartida en
especie, la suma de $41.000.000 M/CTE (CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS),
representados en horas docentes, insumos de papeleria y locaciones fisicas para el desarrollo
de las actividades estipuladas en el convenio.

item Descripcion del item Rubro Razén Valor Total

Capacitador Profesional

fortalecimiento de  |@dontologia 1 $4.502.688,00
Fortalecimiento de : .51 |Capacitador Profesional

capacidades técnicas y | @Pacidades presencial Odgntolo ia2 $ 4.502.688,00

; or componentes 9 -0UZ.066,
relacionales para la P (desarrollo de Capacitador Profesional
apropiacion de la estrategia $58.234.166

de prescripcion social a
través del disefio e
implementacion de una
propuesta formativa que

capacidades).
Formacion aplicada
para fortalecer
capacidades
operativas,

Odontologia 3

$4.501.032,00

Capacitador Profesional
Odontologia 4

$ 5.516.220,00

Capacitador Profesional
Enfermeria

$ 4.502.688,00

brinde herramientas al
talento humano en salud

Teléfono: 3649090

Carrera 32 No. 12 - 81
www.saludcapital.gov.co

relacionales y
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Capacitador Profesional

Medicina

$ 5.501.268,00
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y que le permita entre
otras identificar
necesidades sociales,
realizar prescripciones
sociales efectivas,
promover la
conformacién de redes
sociales de bienestar y
articular la respuesta
institucional, social y
comunitaria para
garantizar la efectividad
de las intervenciones.

identificacion de
necesidades,
formulacion de
prescripciones
sociales, activacion
deredesy
coordinacion

Capacitador Profesional
Psicologia

$ 5.501.268,00

Capacitador Profesional Salud
Mental y Comunitaria

$ 5.501.268,00

Refrigerios

$ 16.004.736,00

circulacion de piezas
multimedia orientadas
a ampliar
comprension,
legitimidad y
significatividad
institucional de la
Prescripcion Social
(PrS) en la SDS.

Profesionales con experiencia
en medios masivos de
comunicacion comunitarios

sociosanitaria local. |Fotocopias/Varios $2.200.310
Estrategia de
comunicacién masiva
multimedia
(divulgaciény  Ipotegionales con experiencia en
_apropiacion medios masivos de
institucional). comunicacion comunitarios $ 6.509.340,00
Produccion y

$ 6.509.340,00

$ 13.018.680

Implementacion
territorial y
consolidacion del rol
de facilitacion
comunitaria
(desarrollo aplicado).
Ejercicio en campo
por subred para
ajustar y validar
funciones, limites
operativos, formas de
articulacion y criterios
de evaluacion del rol
de facilitacion
comunitaria,
generando insumos
para el fortalecimiento
del circuito PrS y para
el ajuste de los
contenidos formativos.

Facilitador Comunitario 1

$ 11.959.020,00

Facilitador Comunitario 2

$9.991.080,00

Facilitador Comunitario 3

$9.991.080,00

Facilitador Comunitario 4

$9.991.080,00

Profesional de Odontologia 1

$ 4.502.688,00

Profesional de Odontologia 2

$ 4.502.688,00

Profesional de Odontologia 3

$ 4.036.800,00

Profesional de Enfermeria

$ 4.502.688,00

$59.477.124

Disefio de una herramienta
formativa que permita dar
continuidad al proceso de

fortalecimiento de

capacidades en el tiempo.
Este curso debera facilitar

el aprendizaje auténomo

progresivo, servir como

repositorio de contenidos
buenas practicas, y

garantizar la sostenibilidad

de los conocimientos
adquiridos para su
posterior actualizacion,

réplica y apropiacion por
parte de los participantes.

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

Equipo multimedia:
necesario para
disefiar y producir
piezas de divulgacion
y apropiacion
institucional,
adaptadas a canales
Y'ISDS, con calidad

técnica y coherencia
y conceptual.

Equipo HUBIEX (Profesional en
disefio, asistente administrativo y
profesional en comunicacion y
apropiacion social)

$ 14.936.160,00

$ 14.936.160

Disefio instruccional y
didactico de la
estructura del Curso
Virtual Asincrénico

DIDE

$ 81.725.806,00

$81.725.806

Profesional Odontologia 1

$ 4.502.688,00

$ 13.508.064
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Desarrollo de Profesional Odontologia 2 $4.502.688,00
contenidos para curso
virtual asincronico  Profesional de Enfermeria $ 4.502.688,00
Elaboracién de un brief con
recomendaciones de )
Profesional Odontologia 1 $4.502.688,00

politica publica
relacionadas con la
implementacion de la
estrategia de prescripcion

Construccion, andlisis |, o inal Odontologia 2 $ 4.502.688,00

3 |social y consolidadas en un| . f Y sm_t’es?de_ $ 13.508.064
documento estratégico que informacion tecnica y
e normativa
condense las principales
orientaciones en _el marco Profesional de Enfermeria $ 4.502.688,00
de la estrategia de
Atencién Primaria Social y
del modelo MAS Bienestar.
SUBTOTAL $ 254.408.064 $ 254.408.064
Los gastos operacionales
_ Soportelegal, -0 ocnonden al 15% del 100%
financiero, operativo, del valor del contrato afin con el
Costos Indirectos d::T;r;::;?etm% 3(lje Acuerdo No. 18282-2025 en el $38.161.210,00 $38.161.210
p . numeral 52  "APORTES
quip ADMINISTRATIVOS"
TOTAL $ 292.569.274 $ 292.569.274
Contraprestacion U. Bosque
Capacitador Profesional Odontologia 1 $ 10.000.000,00
. Capacitador Profesional Odontologia 2 $ 10.000.000,00
Docencia
Capacitador Profesional Odontologia 3 $ 10.000.000,00
Capacitador Profesional Enfermeria $ 10.000.000,00
Papeleria $ 1.000.000,00
Fortalecimiento de Infraestructura sesiones presenciales en instalaciones
capacidades presenciales Usaquen $0,00
Computadores portatiles que hacen parte de los activos de la
universidad $ 0,00
Total $ 41.000.000,00

Fuente: Propuesta Universidad El Bosque

CUARTA. — CUANTIFICACION DE LOS APORTES: El aporte de la SDS-FFDS en dinero
asciende a la suma de $ 292.569.274 M/CTE (DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO DE PESOS), lo
que representa el 87,7 % del valor total del convenio, mientras que el aporte en especie de la
Universidad El Bosque es por $41.000.000 M/CTE (Cuarenta y un millones de pesos),
correspondiente al 12,3 % del valor total.

QUINTA. — SOPORTE PRESUPUESTAL: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1834 del 14 de enero del 2026, por
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valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000),

presente solicitud asi:

para atender la

DESCRIPCION DEL CONCEPTO DEL FONDO
RUBRO RUBRO GASTO
(8141) Fortalecimiento
de la
Gobernanza y ozgi?\ig%%oggg 22 1-100-F001
0230117190520240242130| Gobernabilidad de la administracién piblica VA-
54 Salud Publica en el relacionados RECURSOS
marco de la DISTRITO
atencion primaria social con la salud
Bogota D.C.

De acuerdo con lo anterior, se muestra el valor a liberar:

Numero del CDP

Valor del Rubro

Valor a comprometer

Valor a liberar

1834

$300.000.000

$292.569.274

$ 7.430.726

PARAGRAFO: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente convenio, éste
debe ser liberado por la Direccion Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

SEXTA. - DESEMBOLSOS: El valor de los aportes del FFDS, se desembolsaran por la SDS-
FFDS de la siguiente manera:

Desembolso Monto del Producto(s) entregable(s)
Desembolso

Primer desembolso (Inicio 1.Documento de inicio del

del proyecto). $43.885.391 convenio con plan de trabajo

Cuarenta y tres
millones ochocientos
ochenta y cinco mil
trescientos noventa y
un pesos m/cte

concertado, cronograma detallado,
mecanismos de coordinacion..

2. Documentos que den cuenta de
la contratacién o vinculacién del
equipo humano requerido.

Segundo desembolso (Mes

1).

$ 58.513.855
Cincuenta y ocho
millones quinientos

trece mil ochocientos

1.  Documento técnico con
productos para el desarrollo de
capacidades (componente 1) que
incluye:

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

Carrera 32 No. 12 - 81 o
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cincuenta y cinco
pesos m/cte

formacion
la SDS

e Plan de
concertado con
(1a).

e Materiales pedagdgicos y
didacticos de los mdédulos
de el fortalecimiento de
capacidades presencial en
Prescripcion Social (1a).

o Estrategia didactica de
sensibilizacion institucional
disefiada y concertada
(1c).

2. Documento técnico de disefio
pedagdgico y didactico del curso
virtual asincrénico con estructura
tematica, competencias y
resultados de aprendizaje
(Componente 2).

3. Documento técnico con
propuesta de Brief que incluye la
delimitacion de su alcance, los
énfasis, el publico objetivo y la
intencionalidad de incidencia del
instrumento (Componente 3).

4. Informe de actividades que
documente y soporte el desarrollo
de los productos en el mes 1.

Tercer desembolso (mes 3).

$ 102.399.246
Ciento dos millones
trescientos noventa y
nueve mil doscientos
cuarenta y seis
pesos m/cte

1. Informe de avance de la
ejecucion del componente 1 de
fortalecimiento de capacidades
que incluye:

e Avance de las sesiones de
fortalecimiento de
capacidades presencial.
Incluye evidencias y
soportes de ejecucion de
las fortalecimiento de
capacidades. presenciales
(listados de asistencia,
evidencias fotograficas.
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e Avance de la
implementacion de la
facilitacion comunitaria.

e Avance de la
implementacion de la
estrategia didactica de

sensibilizacion.

2. Informe de avance del disefio
pedagdgico y didactico del curso
virtual.

3. Entrega preliminar a la SDS de
contenidos digitales del curso
virtual en formatos reutilizables y

actualizables para implementar
con cohorte definida.
4. Piezas multimedia de

divulgacioén institucional (material
grafico y audiovisual).

5. Informe de avance del desarrollo
del Brief.

6. Informe de actividades que
documente y soporte el avance de
los productos en los meses 2y 3.

Cuarto desembolso (Mes | $ 87.770.782

6). Ochenta y siete
millones setecientos
setenta mil
setecientos ochenta
y dos

1. Informe final de la ejecucion del
componente 1 de fortalecimiento
de capacidades que incluye:

¢ Informe final de evaluacion
de la implementacion del
curso presencial.

e Informe final de |Ia
implementacién de la
facilitacion comunitaria que
incluye la propuesta final
de ajuste y consolidacion

del rol de facilitacion
comunitaria en
Prescripcion Social,
incluyendo  aprendizajes,
tensiones y
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recomendaciones para su
futura implementacion.

e |Informe final de |Ia
implementacion de la
estrategia didactica de
sensibilizacion.

2. Informe final del proceso de
disefio pedagdgico y didactico del
curso virtual e implementacién en
la cohorte definida.

3. Entrega final de la herramienta
de curso virtual disefnada vy
ajustada con base en pruebas
preliminares y los resultados de la
cohorte, listo para ser vinculado en
la plataforma de la Secretaria
Distrital de Salud para su
replicabilidad.

4. Entrega final de documento de
Policy  Brief validado con
Secretaria Distrital de Salud.

5. Informe final de cierre del
convenio, con sintesis de
ejecucion, relacion de productos
entregados, aprendizajes y
recomendaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar los desembolsos se requerira la siguiente
documentaciéon minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente
diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b.
Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Aimacén (cuando aplique)
PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente
elaboradas o no se acompanan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste
solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
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de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de
2019 y Decreto 358 de 2020, en el caso de estar obligados a la implementacion de la Factura
Electroénica.

SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente convenio es contado
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias y registro
presupuestal, por un periodo de seis meses.

OCTAVA. - COMPROMISOS ESPECIFICOS Y PRODUCTOS UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Compromisos de la Origen Producto(s) esperado(s)
Universidad (componente /
subcomponente)

Productos generales de inicio

1. Planificar y coordinar | General — Inicio 1.Documento de inicio del convenio con
integralmente la ejecucion plan de trabajo concertado, cronograma
técnica, académica, detallado, mecanismos de

administrativa y operativa del coordinacion.
convenio en conjunto con la

Secretaria Distrital de Salud.

2. Vincular, proyectar y | General - Inicio
disponer el equipo humano

requerido, con los perfiles

qrt' { | .p ., 2. Documentos que den cuenta de la
pertinentes para la €jecucion contratacion o vinculacion del equipo
de las actividades del

humano requerido.
convenio, previa aprobacion

de la supervision de la SDS.

Componente 1. Desarrollo de capacidades para la Prescripcion Social

3. Concertar con la SDS el | Subcomponente 3. Plan de formaciéon concertado por
plan de formacion y la|1a perfiles (de acuerdo a roles asumidos
seleccion de mdbdulos por en el marco de la estrategia de
perfiles (de acuerdo con roles prescripcion social), que documenta la
asumidos en el marco de la seleccion y combinacion de mddulos
estrategia de prescripcion) definidos con la Secretaria Distrital de
para la implementacién de Salud, a ser desarrollados en las
sesiones de fortalecimiento de sesiones presenciales.

capacidades presencial.

4. Disefar y ajustar los | Subcomponente 4. Materiales pedagogicos y didacticos
contenidos pedagogicos Yy | 1a de los modulos del fortalecimiento de

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

Carrera 32 No. 12 - 81 o
O
(@)
icontec
150 8001

CO-SC-CER155793

izl
&3
Rt

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




3

SECRETARADE

BOGOTS\ sap

materiales didacticos de la

formacion presencial.

capacidades presencial en Prescripciéon
Social.

5. Ejecutar las sesiones de | Subcomponente 5. Documento de avance de la
fortalecimiento de capacidades | 1a ejecucion de las sesiones de
presencial conforme al plan fortalecimiento de capacidades. Incluye
concertado. 40 sesiones de 8 evidencias y soportes de ejecucion
horas cada wuna con un fortalecimiento de capacidades
maximo de 50 participantes presenciales (listados de asistencia,
por sesion. evidencias fotograficas). (Hace parte de
los informes de avance periodicos del
convenio, que se describe mas abajo).
6. Implementar la facilitacion | Subcomponente 6. Documento de definicion, ajuste y
territorial comunitaria, | 1b consolidacion del rol de facilitacion
incluyendo la  definicion, territorial comunitaria en Prescripcion
validacién y ajuste operativo Social, incluyendo aprendizajes,
del rol de facilitacion tensiones y recomendaciones para la
comunitaria en la Prescripcion facilitacion  territorial y para la
Social, a partir de las territorializacion del rol de facilitador
condiciones operativas del comunitario.
circuito comunitario de
Prescripcion Social por
subred.
7. Disefar participativamente | Subcomponente 7. Documento que contenga la
la estrategia de | 1c estrategia de sensibilizacion,
sensibilizacion, reconocimiento y apropiacion
reconocimiento y apropiacion institucional disefiada y concertada.
institucional sobre
Prescripcion Social
8. Producir las piezas | Subcomponente 8. Piezas multimedia de divulgacion
multimedia de divulgacion | 1c institucional  (material grafico vy
institucional. audiovisual).
9. Acompainiar la | Subcomponente 9. Avance de la implementacién de la
implementacion de la|1c estrategia de sensibilizacion a nivel

estrategia de divulgacion por
los canales definidos por la
SDS.

institucional (SDS). (Hace parte de los
informes de avance periodicos del
convenio, que se describe mas abajo).

Componente 2. Disefio y desar

rollo del curso virtual

asincronico para la Prescripcion Social

10. Disefiar pedagogica vy
didacticamente el curso virtual
asincronico.

Componente 2

10. Disefio pedagogico y didactico del
curso virtual asincronico con estructura
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tematica, competencias y resultados de
aprendizaje.

11. Producir los contenidos
digitales del curso virtual.

Componente 2

11. Entrega preliminar a la SDS de
contenidos digitales del curso virtual en
formatos reutilizables y actualizables
para implementar con cohorte definida.

12. Implementar el curso
virtual con la cohorte definida.

Componente 2

12. Informe de implementacion del
curso virtual con cohorte de
participantes definidos por la
Secretaria, con aprendizajes, barreras.
(Hace parte de los informes de avance
periddicos del convenio, que se
describe mas abajo).

13. Ajustar la propuesta y las
herramientas del curso virtual
a partir de los resultados de la
cohorte.

Componente 2

13. Entrega definitiva del curso virtual
ajustado con base en los resultados de
la cohorte.

Componente 3. Elaboraciéon del Brief de recomendaciones de politica publica para la

Prescripcién Social

14. Analizar los aprendizajes
derivados del proceso de
sistematizacion y TIP del
2025; y el proceso formativo y
de la facilitacion territorial
comunitaria del actual
proyecto y de la necesidad de
integracion de la estrategia de
prescripcion social con
actores del sistema de salud
como prestadores y
aseguradores en contraste
con normatividad y otras
experiencias locales,
nacionales e internacionales.

Componente 3

15. Formular las
recomendaciones
estratégicas de
publica y gestion.

politica

Componente 3

14. Propuesta de alcances del
documento de Policy Brief, concertado
con SDS.

15. Documento de Policy Brief con
recomendaciones de politica publica y
gestion para la Prescripcion Social,
validado técnicamente por la Secretaria
Distrital de Salud.

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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16. Validar técnicamente y | Componente 3
socializar el Brief con la SDS.

Productos de cierre y seguimiento

17. Elaborar y entregar | General — | 16. Informe de avance del convenio,
informes de avance del | Seguimiento con estado de ejecucién y cumplimiento
convenio. de productos.

18. Elaborar y entregar el | General — Cierre 17. Informe final de cierre del convenio,

informe final de cierre del con sintesis de ejecucién, productos
convenio. entregados, aprendizajes y
recomendaciones.

NOVENA. - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

En el marco del convenio, la Secretaria Distrital de Salud (SDS) se compromete a:

1.

Carrera 32 No. 12 - 81
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Coordinacion y designacion de enlace institucional. Designar un(a) enlace técnico-
operativo responsable de la interlocucion con la Universidad El Bosque, con capacidad
para gestionar decisiones y articulaciones internas requeridas para el desarrollo de los
productos 1a, 1b, 1c 2y 3.

Convocatoria, priorizaciéon y aseguramiento de asistencia. Realizar la convocatoria
institucional y territorial, y asegurar la asistencia efectiva de los participantes priorizados
para el fortalecimiento de capacidades presencial: funcionarios y contratistas del PSPIC y
de los equipos MAS Bienestar en tu Hogar, gestionando listas oficiales por sesion,
suplencias por ausencias y medidas operativas para mitigar rotacion y restricciones de
turnos.

Definicion discrecional de cupos para formacién virtual priorizada. Asignar, a
discrecion de la SDS, los cupos de las personas del PSPIC y de los equipos MAS
Bienestar en tu Hogar que participaran en la estrategia virtual (Producto 2), incluyendo
criterios operativos internos para asegurar acceso, participacion y trazabilidad.
Habilitacion y soporte institucional del curso virtual. Habilitar el curso asincrénico en
la plataforma institucional de formacion definida por la SDS (LMS o equivalente),
garantizando: creacién del curso, parametrizacion de usuarios/perfiles, soporte técnico
basico, permisos de acceso, y condiciones de operacion para el curso y ajustes
posteriores.

Acceso a canales y lineamientos para la estrategia multimedia. Disponer los canales
institucionales internos para la circulaciéon de las piezas del Producto 1c (intranet, correo
masivo, pantallas, redes internas u otros) y aportar lineamientos de marca, formatos,
aprobaciones y rutas de publicacion para asegurar difusion efectiva y consistente.
Participacion en seguimiento, validacion y toma de decisiones. Participar en comités
0 espacios de seguimiento definidos, revisar y aprobar insumos clave (cronograma
definitivo, piezas de comunicacién, estructura del curso virtual y versién del documento
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de recomendaciones), asegurando retroalimentacién en tiempos acordados para no
afectar la ejecucion.

DECIMA. —- COMPROMISOS GENERALES DEL COOPERANTE UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Sin perjuicio de los demas compromisos que se deriven de la normatividad existente y de las que
se deriven del contenido del presente convenio, el cooperante UNIVERSIDAD EL BOSQUE
debera asumir los siguientes compromisos:

1.

2.

10.

11

12.

Carrera 32 No. 12 - 81
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Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del convenio.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la Secretaria
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o
interventor del convenio.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona
responsable del control en la ejecucion del convenio, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensién y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso

Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables

Desempeniar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus compromisos, aunque no estén especificamente sefialadas y que
sean de la naturaleza del convenio

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar.

. Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la correcta ejecucion

del objeto del convenio, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a
las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.
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13. Constituir la garantia unica, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en
el Estudio Previo y el convenio, y mantenerla vigente hasta su liquidacién, segun lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

14. Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del convenio.

DECIMA PRIMERA. - COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS: La Universidad El Bosque
y la Secretaria Distrital de Salud comparten los siguientes compromisos:

e Propédsito compartido del convenio. Desarrollar, de manera conjunta, acciones
orientadas a fortalecer la Prescripcién Social (PrS) como estrategia sociosanitaria en el
marco de la APS Social y MAS Bienestar, mediante: (i) desarrollo de capacidades del
talento humano, (ii) divulgacion y apropiacion institucional del conocimiento disponible, y
(iii) formulaciéon de recomendaciones estratégicas para su consolidacion y escalamiento.

¢ Planificacién y coordinacién operativa conjunta. Acordar un plan de trabajo y
cronograma detallado, con responsables, hitos y dependencias entre productos (1a, 1b,
2 y 3), incluyendo espacios periddicos de coordinacién y toma de decisiones para
asegurar continuidad operativa y cumplimiento oportuno.

e Co-produccién técnica de contenidos y enfoques. Construir y ajustar contenidos
formativos, mensajes comunicacionales y recomendaciones estratégicas con base en
evidencia técnica y aprendizajes del Distrito (incluida la experiencia desarrollada en
Kennedy), garantizando pertinencia territorial, claridad operativa y coherencia
institucional con lineamientos vigentes.

e Aseguramiento de calidad y validacién. Implementar mecanismos de revisién técnica
y orientacion pedagdgica para los productos del convenio (materiales de fortalecimiento
de capacidades, curso virtual, piezas multimedia y documento de recomendaciones),
incluyendo retroalimentacion y ajustes iterativos, antes de su difusion o adopcion
institucional.

¢ Seguimiento, evaluaciéon del proceso y mejora continua. Definir e implementar un
esquema de seguimiento del avance y evaluacion del proceso formativo y comunicacional
(cobertura, participaciéon, satisfaccion, logro de aprendizajes y usabilidad de los
productos), orientado a la mejora continua y a la toma de decisiones durante la ejecucion.

¢ Gestion ética, confidencialidad y tratamiento de informacién. Garantizar el manejo
responsable de informacién institucional y de participantes, aplicando criterios de
confidencialidad, proteccion de datos y autorizaciones de uso de imagen/voz cuando
corresponda, asi como protocolos de almacenamiento y acceso acordados entre las
partes.

¢ Comunicacion institucional y trazabilidad. Mantener una comunicacion fluida y
permanente, compartir informacion relevante para la ejecucion (logistica, listados,
cambios operativos, decisiones), documentar acuerdos y asegurar trazabilidad de
versiones, aprobaciones y entregables.

e Gestion de riesgos, cambios y resolucion operativa de contingencias. Identificar
riesgos (rotacion, restricciones operativas, disponibilidad de participantes, tiempos de
aprobacioén) y acordar medidas de mitigacion; tramitar ajustes de alcance o cronograma
mediante acuerdos formales, preservando la integridad técnica y el logro de resultados.
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DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION: La vigilancia, orientacién y control de ejecucién del
presente convenio sera realizada por el/lla DIRECTOR/A DE SALUD COLECTIVA de la
Secretaria Distrital de Salud o quien designe el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo
del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién sera responsable de cumplir con lo previsto en la
normatividad vigente y en el Manual de Contratacion; el supervisor designado tiene la
competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacion segun el manual de
funciones de la Entidad. Y por parte de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, sera el o la Investigador
(a) principal del proyecto de investigacion acorde con el convenio

Las obligaciones que ejercera el supervisor, de conformidad con lo establecido en el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011, seran las estipuladas en el Estudio Previo.

DECIMA TERCERA. — COMITE TECNICO OPERATIVO. El Comité técnico operativo es la
instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la
formulacién, planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del convenio, a
través del cumplimiento de las actividades y gestiones establecidas en los planes de trabajo del
convenio que cuyo resultado le permitird a la Supervision del convenio autorizar las acciones a
que haya lugar.

DECIMA CUARTA. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las partes
acuerdan constituir un comité técnico operativo integrado por miembros de las dos partes, por
cada una: tres (3) delegados.

A. Por parte de la Secretaria Distrital de Salud: seran integrantes del comité el o la Director/a
de Salud Colectiva, el o la referente técnica asignada al proyecto y un(a) profesional de
apoyo a la Direccion de Salud Colectiva.

B. Por parte de la Universidad El Bosque, haran parte del comité el(la) director(a) del
proyecto o investigador(a) principal, asi como dos expertos(as) técnicos(as) en la materia,
designados conforme a su trayectoria y conocimiento especializado en el tema.

DECIMA QUINTA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: El comité tendra las
siguientes funciones:

1. Formular las medidas de coordinacibn que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto del convenio.

2. Adoptar las medidas que se consideren necesarias para la buena marcha del convenio.

3. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del
convenio.

4. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos de situaciones que surjan en el
desarrollo del convenio, sin que altere el objeto previsto.

5. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion
del convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar
en desarrollo de la ejecucion de este.

6. Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.
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DECIMA SEXTA. GARANTIAS: Las garantias que los cooperantes y/o asociados o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El cooperante y/o asociado debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual (cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion
se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion:
Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D.C.

NOTA: EL COOPERANTE se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacion de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993. (CUANDO APLIQUE)

AMPARO % VIGENCIA

Cumplimiento del Convenio: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del convenio, cuando el incumplimiento
es imputable al conviniente; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del convenio, cuando el | 20% del valor
incumplimiento es imputable al conviniente; (c) | del convenio
los dafios imputables al conviniente por
entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Plazo de ejecuciéon del
convenioy seis (6) meses
mas, contados a partir de
la suscripcion del
convenio.

Plazo de ejecuciéon del

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la 20% del valor convenioy seis (6) meses

Entidad Estatal por los perjuicios derivados de o . mas, contados a partir de
- . i del convenio o

la deficiente calidad del servicio prestado. la suscripcion del

convenio.

Pago de salarios prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales: Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de | 5% del valor
las obligaciones laborales del conviniente | del convenio
derivadas de la contratacidon del personal
utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del convenio amparado.

Plazo de ejecucion del
convenio y tres (3) afos
mas, contados a partir de
la suscripcion del
convenio.
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DECIMA SEPTIMA — MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de alguna(s) de las
obligaciones derivadas del objeto del contrato, EL CONTRATISTA pagara al FONDO multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato, sin que
la sumatoria de las multas supere el veinte (20%) por ciento de dicho valor, so pena de la
aplicacion de la clausula penal. PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para
la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este procedimiento, aplicara también
previamente a la imposicién de las multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento y para
hacer efectiva la clausula penal pactada. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, ingresaran al tesoro del FONDO. EL CONTRATISTA autoriza con
la firma del presente documento al FONDO para que dicho valor sea descontado directamente
del saldo a su favor y si esto no fuere posible, se hara efectiva la pdliza de cumplimiento o se
acudira a la jurisdiccion competente.

DECIMA OCTAVA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, este pagara a LA ENTIDAD a titulo de pena
y estimacion anticipada y perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, LA
ENTIDAD adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a
dichos perijuicios.

DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA UNIVERSIDAD con la
firma del presente convenio, declaran bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, establecidos en la Constitucién
Politica, de que tratan articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011
y demas disposiciones vigentes.

VIGESIMA. — PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con las normas que regulan los
derechos de autor, la informacién y demas documentos que resulten en desarrollo del objeto del
presente convenio gozan de proteccion legal y seran de propiedad de LA ENTIDAD.

VIGESIMA PRIMERA- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

VIGESIMA SEGUNDA. — CESION Y SUBCONTRACION: LA UNIVERSIDAD no podréa ceder ni
subcontratar total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del presente convenio,
sin consentimiento expreso del FONDO.

VIGESIMA TERCERA. - TERMINACION: El presente convenio se dara por terminado en los
eventos que se relacionan: a) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion. b) A solicitud
debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. c) Por acuerdo bilateral. d) Por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. e) Por revocatoria, cancelacion, supresion,
no renovacion de los permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
convenio. En los eventos numerados con b, c y d, se debera suscribir por las partes, acta donde
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conste tal hecho; para lo cual se debe realizar la solicitud oportuna a la Subdireccién de
Contratacion, por parte del Supervisor debidamente sustentada y soportada.

VIGESIMA CUARTA. - NOVEDADES CONTRACTUALES: Las partes convienen que cualquier
modificacion, adicién, prorroga o suspension a lo pactado en el presente convenio y/o a cualquier
documento que haga parte integral del mismo, sélo podra realizarse mediante acuerdo escrito
por las partes.

VIGESIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surja
entre las partes en torno a la interpretacion o aplicacién de estas disposiciones, o al cumplimiento
de los compromisos, se recurrira a los mecanismos alternativos para la solucién de conflictos,
como lo son la conciliacion y la transaccion.

VIGESIMA SEXTA. — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en
la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

VIGESIMA SEPTIMA. — INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDAD debera mantener al FONDO
indemne y libre de todo reclamo, litigio, accién legal y reivindicacién de cualquier clase,
incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por
la accién u omision que se deriven de sus actuaciones en la ejecucion del objeto convenido.

VIGESIMA OCTAVA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: Terminada la ejecucién del convenio
el supervisor o interventor, segun el caso, procederan a solicitar su liquidacién de mutuo acuerdo
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
convenio, vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demas normas que las regulan,
complementan y modifican. PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacién no procedera para
convenios de compraventa, ni prestacion de servicios personales, salvo que exista saldo a
liberar. PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor designado por la Secretaria Distrital de Salud
— Fondo Financiero Distrital de Salud, debera presentar solicitud en tal sentido a la Subdireccion
de Contrataciéon de la Entidad, para lo cual debera anexar: i. Estado de cuenta emitido por la
Direccion Financiera. ii. Informe final de ejecucion emitido por el contratista. iii. Certificacion
suscrita por el supervisor sobre el cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y balance econémico del convenio.

VIGESIMA NOVENA. - DECLARACIONES DE LA UNIVERSIDAD hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentran debidamente
facultados para suscribir el presente Convenio. 3. Conocen las consecuencias de incumplir el
compromiso anticorrupcion suscrito. 4. LA UNIVERSIDAD esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones laborales. 5. El valor del Convenio incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
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objeto del presente Convenio. 6. LA UNIVERSIDAD no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del FONDO.

TRIGESIMA. — LUGAR DE EJECUCION: Los compromisos previstos en el convenio se
ejecutaran en Bogota, D.C.

TRIGESIMA PRIMERA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
efectos de notificacion: EL FFDS-SDS tiene su domicilio en la Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad
de Bogota, D.C., y LA UNIVERSIDAD, en la Carrera 7B Bis # 132-11, Bogota.

TRIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
entiende suscrito y perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion requiere del
certificado de registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.

TRIGESIMA TERCERA. — ANEXOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente Convenio: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Oferta y aceptacién de la Oferta presentada para llevar a cabo el
Convenio Especial de Cooperacién para el fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas. 4.
Los anexos técnicos del convenio, 5. Los demas documentos que se produzcan durante el
desarrollo, ejecucion y eventual liquidacion del presente convenio.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIO

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Convenio interadministrativo
TIPO DE Convenios especiales de cooperacidon para el X
CONVENIO fomento de actividades cientificas y tecnolégicas
(marcar conuna | Convenio marco de cooperacion - Coordinacion
X) Convenio de asociacion
Convenio de desempefio
1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO
Dependt.anma que elabora Direccion de Salud Colectiva
el estudio:
Nombre del Directivo que Pgtrlma Eugenia Molano B.wles
. Directora de Salud Colectiva
presenta el estudio:
Numero de 304-011000_0242_8141
Requerimiento: BPIN 2024110010242
Numero de solicitud
sSISCO 53927
2. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC
Segmento Familia Clase Producto
80000000 80110000 80111500
Servicios de Gestion, Servicios de recursos Desarrollo de recursos N.A
Servicios Profesionales humanos humanos
de Empresay Servicios
Administrativos

86000000 86100000 86101700

Servicios Educativosy Formacion Servicios de N.A
de Formacion profesional capacitacién vocacional

no - cientifica

3. GENERALIDADES

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA SDS-FFDS PRETENDE SATISFACER

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructura, organizacion y
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funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, el Concejo de
Bogota, reorganizo la estructura general de la Administracién Distrital y como consecuencia de lo
anterior el articulo 83, Capitulo 7, sefialé como misién del Sector Salud: “dirigir, planificar, coordinar
y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacidn de salud de la poblacion del Distrito
Capital, mediante acciones en salud publica, prestaciéon de servicios de salud y direccion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacién, adopcién e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar
elderecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce
su funcidon de direccidn, coordinacion, vigilanciay control de la salud publica en general del Sistema
General de la Seguridad Socialy del régimen de excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Bogota con sujecion al régimen fiscal del
Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja, enla
condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especialy principal recaudar, administrary
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el
Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de
anotacién y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al
Distrito Capital de Bogota.

Mediante Decreto 641 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Salud”, en
su articulo 205, el Alcalde Mayor delegd la ordenacion del gasto del Fondo Financiero Distrital de
Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizaciéon del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como misién del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccidén
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas;
Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de
Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia
Mixta Capital Salud EPS - SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestién
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovaciéon en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.
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Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adoptd el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el cual
presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (I) “Bogota Avanza en
Seguridad”; (II) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia en su Potencial”; (IV) “Bogota
Ordena su Territorio y Avanza en su Accién Climatica”; y, (V) “Bogota Confia en su Gobierno”; que se
encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales, que se orientan al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030, de los cuales diez (10)
pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyectos de inversién del Fondo Financiero
Distrital de Salud.

Que envirtud del objetivo estratégico |l Bogota Confia en su Bien-Estar, se contemplé el programa No.
10 Salud publica integrada e Integral, el cual busca mejorar la gobernanzay la gobernabilidad en salud
publica y aportar en el mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblacidon y el ambiente,
mediante el fortalecimiento de las acciones conjuntas y sinérgicas a nivel sectorial, intersectorial,
transectorial y comunitario.

En cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formuld, entre otros, el proyecto de inversién
8141 “Fortalecimiento de la Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Publica en el marco de la
atencion primaria social”, el cual contiene la Meta 2 “Implementar 4 lineas de accion de gobernanza
y gobernabilidad para el fortalecimiento de la intersectorialidad, la gestion de las politicas, planes
y/o0 programas y la participacidn social, que afecten positivamente los determinantes sociales en
clave de Atencion Primaria Social (Subsecretaria de Salud Publica - Subsecretaria de Participacion)”,
la cual a su vez contiene la Actividad 2.1 “Orientar técnicamente la implementacién de las lineas de
accion de gobernanza y gobernabilidad para el fortalecimiento de la intersectorialidad, la gestion de
las politicas, planes y/o programas de competencia de la subsecretaria de salud publica.”.

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional establecida mediante el Decreto 641 del 22 de diciembre de 2025, cuyo
articulo 12° faculta a la “DIRECCION DE SALUD COLECTIVA”, a dar cumplimiento, entre otras, a las
siguientes funciones: “...3. Coordinar la implementacion y seguimiento de acciones integrales de
Salud Publica a partir de la participacion y concertaciéon con las instituciones, sectores y la
comunidad, en coherencia con el modelo de salud de la ciudad y las necesidades identificadas en
los territorios. 4. Liderar la formulacion e implementacion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos para el ajuste y direccionamiento de las politicas en Salud Publica. 5. Definir
e implementar acciones de Salud Publica de competencia de otros sectores, en los territorios de la
ciudad. 6. Elaborar propuestas de planes, programas y proyectos de salud publica a nivel Distrital,
que deben ser incorporados al Plan de Desarrollo Distrital o a otras instancias del Gobierno
Nacional. 7. Desarrollar la investigacion en Salud Publica, para la generacion de conocimientos,
métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Institucion que orienten la toma de
decisiones. 8. Actualizar los analisis epidemioldgicos y sus determinantes para aumentar la calidad
de vida y salud de la poblacidn de la ciudad, por localidad y por territorios. 9. Orientar a las
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autoridades del sector y de las localidades en materia de salud publica, asi como en la asignacidn
de recursos que se dirijan para estos fines. 10. Coordinar con la Subsecretaria Gestion Territorial,
Participacion Socialy Servicio al Ciudadano, el desarrollo de acciones comunitarias de los procesos
relacionados con la salud publica en las localidades del Distrito Capital. 11. Desarrollar las acciones
necesarias para materializar la descentralizacion en salud, acorde a la normatividad vigente. 12.
Integrar las acciones de salud publica con las que desarrollan las otras subsecretarias técnicas de
la SDS, con el fin de lograr las metas institucionales. 13. Analizar y definir las intervenciones
conjuntas de temas transversales relacionados con los eventos de prioridad en salud publica... 15.
Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia...” (Subrayas
fuera de texto).

Asi, con el fin de dar cumplimiento a la meta antes expuestay a los fines institucionales se requiere
establecer procesos colaborativos y alianzas estratégicas que permitan fortalecer las capacidades
de asociaciones, comunidades organizadas, talento humano en salud y otros actores clave, con el
fin de fomentar su participacién activa en la transformacion de los modos, condiciones y estilos de
vida en salud. Esto incluye promover el ejercicio del derecho a la salud mas alla del ambito
asistencial, fortaleciendo su dimension promocional.

Problematica a atender.

Las acciones para el cuidado de la salud se han centrado histéricamente, en su mayoria, en
intervenciones orientadas a la prevencion y mitigacion de riesgos especificos, lo cual, si bien es
fundamental, resulta insuficiente para abordar de manera integral los determinantes sociales de la
saludy del bienestar. En este sentido, se hace necesario fortalecery complementar dichas acciones
mediante estrategias de promocién de la salud que reconozcan a las personas en su contexto social,
comunitario y territorial.

La estrategia de Prescripcién Social se configura como una herramienta clave para este propdsito,
entanto permite conectaralas personas con activos de bienestar disponibles en los territorios como
organizaciones comunitarias, iniciativas culturales, deportivas, educativas y de apoyo social y
articular de manera efectiva la oferta institucional, social y comunitaria existente. De esta forma, se
favorece la construcciéon de respuestas integrales e integradas a las necesidades de salud de la
poblacién, promoviendo el bienestar, la participacion social, el fortalecimiento de redes de apoyo y
la reduccion de inequidades en salud desde un enfoque preventivo, promocionaly de curso de vida.

En términos operativos, la estrategia de prescripcidon social se ordena a la luz de cinco (5) procesos,
asi:

e |: Mapeo de activos sociales e institucionales: incluye la identificacién, caracterizacion,
validacion y actualizacion de los activos sociales e institucionales en los diferentes
territorios de la ciudad.
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e Il Facilitacion de la prescripcion social: contempla el acompafiamiento a la
implementacion de los circuitos institucional y social de la prescripcién social.
e lll: Canalizaciones para la prescripcion social y activacion de rutas: implica el

procedimiento de la derivacion a través del Sistema Integral de Referencia y
Contrarreferencia -SIRC- para la prescripcion social y activacion de rutas.

e |V: Fortalecimiento de capacidades para la prescripcion social: desarrolla capacidades
en todos los actores involucrados en la estrategia de prescripcién social.

e V: Monitoreo y evaluacion: realiza el seguimiento a las acciones desarrolladas en el marco
de la estrategia y valora los cambios evidenciados con su implementacion.

En el marco del Modelo de Atencidon en Salud MAS Bienestar, la prescripcion social constituye un
componente fundamental para el despliegue de la Atencién Primaria Social. En este contexto, los
equipos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PSPIC y los equipos MAS Bienestar
en tu Hogar, desempenan un rol estratégico en la identificacion de necesidades sociales, la
formulacién de prescripciones sociales pertinentes y el seguimiento de las intervenciones
comunitarias.

Durante el afo 2025, la Secretaria Distrital de Salud junto con la Universidad El Bosque, ejecutaron
el Convenio 8456302 de 2025 a través del cual se desarrollé un proceso investigativo riguroso que
incluyé la sistematizacion de la experiencia y la formulacién de la Teoria Inicial del Programa (TIP), a
partir del disefio e implementacién de una estrategia de prescripciéon social en la localidad de
Kennedy, en Bogota. Este ejercicio permitié identificar aprendizajes sustantivos sobre la articulacién
intersectorial, elrol de los equipos territoriales, la activacion de activos comunitarios y la adaptacion
de la estrategia a contextos sociales diversos. Como resultado, se generaron insumos técnicos,
metodolégicos y conceptuales que constituyen un antecedente clave para la presente propuesta de
convenio, en tanto evidencian la necesidad de avanzar en la consolidacién y el escalamiento
progresivo de la prescripcion social en el Distrito.

La evidencia derivada del informe final de sistematizacion y de la TIP sefiala que, aun existiendo un
referente estratégico solido por parte de la Secretaria Distrital de Salud enmarcado en el modelo
MAS Bienestar y la Atencién Primaria Social, la viabilidad préactica y la sostenibilidad de la
Prescripcién Social dependen de la capacidad institucional para instalar rutinas operativas, criterios
compartidosy margenes de decision contextualizados que permitan sostener la ruta de prescripcién
en territorios heterogéneos, donde las nociones de bienestar, cuidado y participacién comunitaria
adquieren significados diferenciados segun las condiciones sociales, culturales y organizativas de
cada localidad.

Asimismo, se evidencid que la implementacion efectiva de la estrategia de prescripcién social
requiere el fortalecimiento sistematico de capacidades del talento humano en aspectos
conceptuales, metodoldgicos y operativos. En relacion con el desarrollo de capacidades, elinforme
resalta que los equipos MAS Bienestar y PSPIC requieren formacién en tecnologias relacionales
(tecnologias blandas o habilidades relacionales) que les permitan identificar las necesidades
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sociales, emocionales o de bienestar de las personas y asi definir la pertinencia de la prescripcion
social. Asimismo, para el proceso de mapeo de activos se requiere que los equipos MAS Bienestar o
PSPIC, cuenten con las capacidades para identificar, caracterizar y actualizar activos sociales e
institucionales, incorporando informacién clave para el “match”, como horarios, accesibilidad y
disponibilidad. De otro lado, el informe sefala también la necesidad de generacién de conocimiento
aplicado que contribuya a la mejora continua del modelo y a la formulacién de recomendaciones
para la politica publica.

En linea con lo anterior, el presente convenio responde a la necesidad estratégica de desarrollar a
nivel distrital, las capacidades técnicas, relacionales, operativas y territoriales necesarias para que
la Prescripcion Social (PrS) funcione como un circuito sociosanitario efectivo, integradoy sostenible,
y no se limite a una derivaciéon administrativa desarticulada de los procesos de atencion, cuidado y
bienestar. Es por ello que, para garantizar la implementacion efectiva de la estrategia de
prescripcion social en las veinte localidades de la ciudad y sus territorios se requiere i. el
fortalecimiento sistematico de capacidades del talento humano en aspectos conceptuales,
metodolégicos y operativos; ii. la generacion de conocimiento aplicado que contribuya a la mejora
continua del modelo y iii. la formulacion de recomendaciones para la politica publica.

En términos técnicos, estas necesidades identificadas se resolveran a través del presente convenio,
cuyos componentes operaran como un dispositivo de transferencia, divulgacién y apropiacion del
conocimiento que se resume asi: (i) el desarrollo de capacidades del talento humano del Sector
Salud (referentes de la SDS, Subredes Integradas de Servicios de Salud, IPS, entre otros) en
modalidad presencial y virtual asincrdénica, ello traduce los hallazgos en competencias operativas
para identificar necesidades, formular prescripciones pertinentes, acompafar trayectorias y
sostener coordinacidn sociosanitaria; (ii) la estrategia de comunicaciéon masiva (sensibilizacién y
apropiacion), amplia la comprension transversal y la legitimidad interna de la PrS en la SDS,
favoreciendo alineacidn institucional, reconocimiento del componente sociosanitario y coherencia
en el uso de recursos; y (iii) el documento de recomendaciones y lineamientos estratégicos
consolida la evidenciay el aprendizaje institucional en criterios de decisidn para la implementacién,
institucionalizacién y eventual formulaciéon de orientaciones de politica publica en el marco de la
Atencidn Primaria Social y MAS Bienestar.

A continuacion se presenta brevemente cada uno de estos componentes:

Componente 1. Desarrollo de capacidades para la Prescripcion Social

Subcomponente 1a. Fortalecimiento de capacidades operativas en Prescripcion Social
presencial
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Este proceso formativo responde a las necesidades de formacién de los equipos territoriales para
identificar necesidades sociales, formular prescripciones sociales pertinentes, activar y articular
redes sociales y comunitarias, y contribuir a la coordinacién sociosanitaria a nivel local, evitando
que la Prescripcién Social se reduzca a un tramite administrativo o a una derivacién desarticulada.

En este sentido, se orienta al fortalecimiento de capacidades técnicas, relacionalesy territoriales de
los Equipos territoriales que participan en la operacion del circuito de Prescripcion Social en el
marco del Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar. Especificamente de los Equipos MAS
Bienestar en tu Hogar, con énfasis en el trabajo con hogares y familias y a los Equipos PSPIC, con
énfasis en el trabajo comunitario y territorial; en tanto son quienes comparten responsabilidades en
la identificacion de necesidades sociales, la formulacion y el acompafamiento de prescripciones
sociales y la articulacidon con la oferta institucional, social y comunitaria, talento humano que se
encuentra asociado principalmente a las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud con
quienes el Fondo Financiero distrital de Salud ha suscrito convenios para el desarrollo de las
acciones relacionadas con los citados equipos.

Elfoco es estandarizar criterios minimos de actuaciéony mejorar la calidad de la practica, de manera
que la estrategia de prescripcion social se despliegue operativamente de manera consistente,
reduciendo variabilidad injustificada entre localidades y aumentando la capacidad del sistema para
sostener trayectorias de acompafiamiento y participacion.

Subcomponente 1b. Facilitacion territorial comunitaria y consolidacion del rol de facilitaciéon
comunitaria en Prescripcidén Social

Este subcomponente corresponde a la implementacion de la facilitacidn territorial orientada a
definir, validar y ajustar operativamente el rol de facilitacion comunitaria en la Prescripcién Social,
en coherencia con el Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar y el enfoque de Atencién Primaria
Social. Obedece a que, de acuerdo con los hallazgos de la investigacidn de 2025, la efectividad de la
Prescripcion Social depende de la existencia de un rol capaz de traducir necesidades sociales en
trayectorias de accesoviables, articular a los equipos prescriptores con la oferta institucional, social
y comunitaria, y acompanar la resolucién de barreras en la operacién real del circuito comunitario
de prescripcion social. Este subcomponente busca evitar que este rol se ejerza de manera informal,
individual o dependiente de voluntades personales, y avanzar hacia una definicion funcional, situada
y replicable.

La facilitacion territorial comunitaria hace referencia a un proceso aplicado, iterativo y
contextualizado, que permite observar, probar y ajustar el rol del facilitador comunitario en
condiciones reales de operacion, incorporando la variabilidad territorial del Distrito y generando



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS
Codigo: | SDS-CON-FT-066 | Version: 7

Elaboré: Diana Carolina Montes Aguirre; Karen Viviana Osorio/ Revisd: Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobé Katty Jhoana
Rodriguez Lozano

insumos técnicos tanto para el fortalecimiento del circuito de Prescripcién Social como para la
retroalimentacion del proceso formativo. En cuanto al rol de facilitador comunitario, este sera
asumido por lideres comunitarios reconocidos a nivel local por su trabajo en salud desde una
perspectiva comunitaria, quienes, contratados por el presente proyecto, estaran asignados a cada
una de las Subredes Integradas de Servicios de Salud (Norte, Centro Oriente, Sury Sur Occidente), y
seran el puente con los facilitadores de la Secretaria Distrital de Salud y responsables de parte del
disefio e implementacién de la facilitacion comunitaria, la integracién con equipos locales y la
produccidén de insumos técnicos y pedagégicos.

Subcomponente 1c. Estrategia de sensibilizacion, reconocimiento y apropiacion institucional
de la Prescripcion Social institucional y divulgacion multimedia sobre la Prescripcion Social
Este Subcomponente 1c corresponde al disefio e implementacién de una estrategia de
sensibilizacidn, reconocimiento y apropiacidén institucional, y de divulgacién multimedia de la
Prescripcién Social como estrategia sociosanitaria en el marco del Modelo de Atencién en Salud
MAS Bienestar y de la Atencién Primaria Social. Metodolégicamente se fundamenta en un enfoque
de comunicacion estratégica institucional, desarrollada de manera participativa y articulada con la
Secretaria Distrital de Salud.

Este subcomponente busca reducir asimetrias de informacion entre dependencias, favorecer una
comprension compartida del propdsito y de la racionalidad de la estrategia en el marco de APS
Socialy el Modelo MAS Bienestar, y crear condiciones para su sostenibilidad; en tanto esta ultima
depende del nivel de comprensidn, legitimidad y alineacién interna que exista entre los distintos
niveles y dependencias de la Secretaria Distrital de Salud. En este sentido, el subcomponente 1c
busca crear condiciones organizacionales favorables para la implementaciéon del circuito de
Prescripciéon Social, mas alla de los equipos directamente involucrados en su operacion.

Componente 2. Disefio y desarrollo del curso virtual asincrénico para la Prescripcion Social

Este componente corresponde al disefio, desarrollo e implementacién de un curso virtual en
modalidad asincrénica, orientado a dar continuidad, sostenibilidad y ampliacién de cobertura al
proceso de fortalecimiento de capacidades en Prescripcion Social en el marco del Modelo de
Atencién en Salud MAS Bienestar.

Con el presente componente se reconoce que la consolidacién de la Prescripcidn Social a escala
distrital requiere mecanismos formativos permanentes, que permitan la induccién, reinduccién y
actualizacién periddica del talento humano, mitigando los efectos de la rotacién de personal, las
restricciones operativas de tiempo y la heterogeneidad territorial. El curso virtual se desarrollara en
coherencia técnica y pedagdgica con el proceso de fortalecimiento de capacidades presencial



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS
Codigo: | SDS-CON-FT-066 | Version: 7

Elaboré: Diana Carolina Montes Aguirre; Karen Viviana Osorio/ Revisd: Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobé Katty Jhoana
Rodriguez Lozano

(Componente 1), retomando los mismos ejes tematicos y moédulos, y adaptandolos a las
potencialidades de la modalidad virtual asincrénica.

Componente 3. Elaboracion del Brief de recomendaciones de politica publica para la
Prescripcion Social

El Componente 3 corresponde a la elaboracion de un Brief estratégico, orientado a sintetizar,
traducir y comunicar de manera clara y accionable los aprendizajes derivados del desarrollo del
presente convenio asociados con los resultados del proyecto de Prescripcion Social
desarrollado con la Secretaria Distrital de Salud durante el afio 2025, con el fin de apoyar latoma
de decisiones institucionales e incidir en la formulacion y ajuste de la politica publica distrital
relacionada con la Prescripcién Socialy los determinantes sociales de la salud.

El Brief tiene como finalidad ofrecer a la Secretaria Distrital de Salud un insumo de lectura agily uso
practico, asi como responder a la necesidad de integracion de la estrategia de prescripcién social
con actores del sistema de salud como prestadores y aseguradores en contraste con normatividad
y otras experiencias locales, nacionales e internacionales, en coherencia con el Modelo de Atencién
en Salud MAS Bienestar y la Atencion Primaria Social. En términos de gestidon publica, este
componente reduce el riesgo de escalamiento sin condiciones, favorece coherencia intersectorialy
provee insumos técnicos para decisiones informadas sobre institucionalizacién, financiamiento,
gobernanzay evaluacién de la estrategia a escala distrital.

Sobre el conviniente Universidad El Bosque

Para el inicio del afio 2025, el Distrito Capital a través de la Secretaria Distrital de Salud propuso
incorporar la estrategia de prescripcion social dentro de las tecnologias que se ejecutan a través de
los convenios GSP-PSPIC y MAS Bienestar en Tu Hogar. En ese sentido, si bien el desarrollo de la
estrategia esta descrito en otros paises como Reino Unido y Espafia que pueden servir de guia para
suimplementacion progresiva en la ciudad, a lafecha no existia en el pais ni en la ciudad un referente
académico que permitiera adelantar la estrategia de prescripcion social en las veinte localidades y
sus territorios segun necesidades poblacionales y diferenciales.

Para garantizar la adecuada implementacion de la estrategia, la Secretaria Distrital de Salud realizé
una busqueda bibliografica rigurosa para identificar posibles aliados que le permitieran generar
alianzas a fin de suplir la necesidad antes descrita. Tras la busqueda, se logra establecer que para
el caso de Colombia la experiencia académica en investigacion, docencia y extensiéon en el tema
especifico de prescripcion social solamente se habia desarrollado en la Universidad El Bosque.
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Dicha Universidad tiene documentada la sistematizaciéon del desarrollo de la estrategia de
Prescripcion Social en Catalufia, Espafa, a fin de tener informacion actual, ciertay confiable que les
permitiera desarrollar proyectos investigativos en el pais a futuro.

En coherencia con lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud adelantd el analisis de la Universidad
El Bosque concluyendo que esta cuenta con capacidades pertinentes para ejecutar estrategias de
divulgacién y uso de la investigacion como lo es el objeto del presente convenio, en particular se
destaca (i) la experiencia institucional en formacién y educacién continua que habilita la traduccién
de hallazgos en contenidos pedagogicos y recursos de aprendizaje reutilizables (p. ej., médulos,
objetos virtuales, guias operativas y rutas de actualizacion); (ii) capacidades en proyeccion/relacion
con el entorno, que permiten articular espacios de circulacién y apropiacién con equipos
territoriales e institucionales (comunidades de practica, talleres aplicados, sesiones de
retroalimentacion y ajuste operativo); y (iii) soporte para comunicacién estratégica y produccion de
piezas orientadas a comprension y alineacidn institucional (narrativas, infografias, capsulas
audiovisuales y contenidos multimodales en canales internos), con criterios de comunicacion clara
e inclusiva.

Para un convenio centrado en desarrollo de capacidades del talento humano, la Universidad cuenta
con una oferta institucional de educacién continuay con una linea de educacién virtualy a distancia,
lo cual habilita el disefio instruccional, la produccién de contenidos, la operacion logistica de
cohortes masivas y la implementacion de modalidades asincrénicas orientadas a
induccion/reinduccién y actualizacion de personal (condicidn clave para mitigar rotacidon y sostener
capacidades instaladas).

En ese mismo sentido, el conviniente dispone del equipo humano y las competencias técnicas
necesarias para desarrollar los productos del convenio de manera integrada: cuenta con docentes-
investigadores y profesionales con experiencia en formacion de talento humano en salud,
facilitacién de aprendizaje aplicado y disefio de contenidos orientados a la toma de decisiones
operativas; dispone de capacidades de traduccién de conocimiento a formatos comunicacionales
(guionizacién, produccién y recursos multiformato) que permiten sensibilizar audiencias
institucionales no operativas y fortalecer alineacion y significatividad; cuenta con experiencia en
disefo instruccional, curaduria de contenidos, estructuracion modular y producciéon de recursos
digitales reutilizables, adecuados para induccién, reinduccién y actualizacién por rotacién de
personal; e integra capacidades analiticas en salud publica y politicas sociales para sintetizar
evidencia, construir lineamientos implementables y formular recomendaciones consistentes con
marcos de Atencidén Primaria Social y modelos de bienestar.

Estas capacidades técnicas se respaldan en una trayectoria especifica y directamente pertinente:
1. La Universidad mediante procesos investigativos realizé la sistematizacion de la experiencia de
prescripcion social en Cataluia (Espafia), proceso previo al proyecto desarrollado con la SDS en
2025, es por ello que El Bosque se reconocio por parte de la SDS como un actor clave se busca que
esta institucion acompanara la formulacién de los lineamientos iniciales de la estrategia de
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Prescripcién Social. 2. La Universidad ejecuté en 2025 una investigacion aplicada sobre el disefioy
operacion de la Prescripcion Social en la localidad de Kennedy, que permitié comprender el circuito
sociosanitario en condiciones reales de implementacién, identificar brechas operativas y
organizacionales, y producir insumos técnicos transferibles para formacién, comunicacién
institucionaly lineamientos de escalamiento. Esta experienciay conocimiento sobre la estrategia de
Prescripcidon Social ofrece una ventaja sustantiva para el presente convenio, porque parte de
conocimiento situado sobre actores, flujos, tensionesy requerimientos de coordinaciéon del modelo,
y permite que los productos (formacién presencial/virtual, comunicacién masiva vy
recomendaciones) se estructuren sobre aprendizajes ya sistematizados, con un lenguaje operativo
y alineado a las necesidades del sector salud en Bogota.

En cuanto a la idoneidad para adelantar el presente convenio, la Universidad El Bosque cuenta con
capacidades administrativas, financieras y técnicas para ejecutar acciones y actividades con
estandares de gestion publica y trazabilidad: estructura institucional para administracion de
recursos, procesos formales de contratacidon y supervision de talento humano y proveedores,
soporte juridico y de gestién documental, y mecanismos de control interno orientados a
cumplimiento de cronogramas, calidad de entregables e informes. Esto garantiza condiciones de
gobernanza del proyecto (planeacién, seguimiento, control presupuestal y aseguramiento de
calidad) coherentes con las exigencias de un convenio con la SDS, y reduce riesgos de continuidad,
oportunidad y consistencia técnica en la entrega de los productos.

Por ultimo, el futuro conviniente aportard contrapartida en especie que no solo representa un
beneficio econdmico para la SDS sino que también ofrece ventajas técnicas que se veran reflejadas
en la calidad técnica de docentes que seran vinculados al convenio, asi como la disposicién de
espacios e insumos, principalmente para el fortalecimiento de capacidades al talento humano.

Sobre las restricciones para la contratacion en ley de garantias electorales

El paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 “Por medio de la cual se reglamenta la eleccidon de
Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucidn Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras
disposiciones” dispuso que “...Los Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o Distritales, Secretarios,
Gerentes y directores de Entidades Descentralizadas del orden Municipal, Departamental o Distrital,
dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones, no podran celebrar convenios
interadministrativos para la ejecucion de recursos publicos, ni participar, promover y destinar
recursos publicos de las entidades a su cargo...”.

Sin embargo, dicha prohibicion NO es aplicable al presente convenio por cuanto, como se describe
mas ampliamente en el numeral 3.3 del estudio previo, la modalidad de contratacién a celebrar es
la de Convenio especial de cooperacidn para el fomento de actividades cientificas y tecnolégicas,
asi mismo ha de tenerse en cuenta que la Universidad El Bosque es una fundacién privada de
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caracter civil, sin animo de lucro y de utilidad comun, cuyos excedentes fundacionales son
reinvertidos en el cumplimiento de su misién institucional, de acuerdo con su estatuto general del
afo 2021.

3.2. MODALIDAD DE CONTRATACION (marcar con un X)

Convenio interadministrativo

CONTRATACION Convenios especiales de cooperacion para el fomento
DIRECTA de actividades cientificas y tecnoldgicas

Convenio marco de cooperacion - Coordinacioén

Convenio de asociacion

REGIMENES Convenio de desempefio

ESPECIALES

3.3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién es la Contratacidon Directa a través de la celebracidon del convenio
especial de cooperacion bajo el marco que regula los contratos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Los fundamentos juridicos de orden constitucional se encuentran expresados en los articulos 69,
70, 71 de la Constitucién Politica, los cuales tratan respecto del deber del Estado en la promocidény
fomento al acceso a la cultura de todos los colombianos e igualdad de oportunidades, por medio de
la educacién permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesionaly la libertad en la
busqueda del conocimiento y la expresion.

Que asimismo el articulo 209 de la Carta Politica, estipula: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.”

Por su parte, la Ley 1286 de 2009 “Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones”, cuyo objetivo general es
fortalecer el sistema nacional de ciencia y tecnologia y a Colciencias para lograr un modelo
productivo sustentado en ciencia, tecnologia e innovacion, para darle valor agregado a los productos
y servicios de la economia del pais y propiciar el desarrollo productivo y una nueva industria
nacional.
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Esta Ley tiene como objetivos especificos desarrollar los derechos de los ciudadanos y los deberes
del Estado en materia de desarrollo del conocimiento cientifico, del desarrollo tecnolégico y de la
innovacioén, consolidar los avances hechos por la Ley 29 de 1990 “Por la cual se dictan disposiciones
para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades
extraordinarias”, entre otros, en el fortalecimiento de una cultura basada en la generacion, la
apropiacion y la divulgaciéon del conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, lainnovaciéon y el aprendizaje permanente; la incorporacion de la ciencia, la tecnologia
y lainnovacién como ejes transversales de la politica econémicay social del pais.

Es porello por lo que, en su Capitulo V “De las disposiciones varias del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion SNCTI”, en especial en el articulo 33 sefala: “Las actividades, contratos y
convenios que tengan por objeto la realizacion de actividades definidas como de ciencia y tecnologia
e innovacion que celebren las entidades estatales, continuaran rigiéndose por las normas
especiales que le sean aplicables. En consecuencia, tales contratos se celebran directamente. {(...)".
(Subrayas fuera de texto).

En ese sentido, el Decreto Ley 591 de 1991 “Por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas”, sehala en su articulo 2, “(...)
entiéndase por actividades cientificas y tecnolégicas:

1. Investigacion cientificay desarrollo tecnolégico, desarrollo de nuevos productos y procesos,
creacidon y apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de redes de
investigacion e informacion.

2. Difusion cientifica y tecnolégica, esto es, Informacién, publicacién, divulgaciéon y
asesoria en ciencia y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizacidon de planes, estudios,
estadisticas y censos de cienciay tecnologia; a la homologacién, normalizacién, metrologia,
certificacion y control de calidad; a la prospeccién de recursos, inventario de recursos
terrestres y ordenamiento territorial; a la promocién cientifica y tecnoldgica; a la realizacion
de seminarios, congresos Yy talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocién y
gestion de sistemas de calidad total y de evaluacién tecnolégica.

4. Proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion y
adaptacion de la misma, asi como la creaciéon y el apoyo a incubadoras de empresas, a
parques tecnoldgicos y a empresas de base tecnolégica.

5. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacién, apropiaciéon, desagregacion,
asimilacidn, adaptaciény aplicacion de nuevas tecnologias, nacionales o extranjeras.

6. Cooperacidn cientificaytecnolégica nacional e internacional”. (Subrayasy negrillas fuera de
texto).

De acuerdo con lo mencionado anteriormente la causal aplicable de acuerdo con el objeto del
convenio, su alcance y los compromisos a pactar es el contenido en el numeral 2 “...Difusion
cientifica y tecnoldgica, esto es, Informacidn, publicacidn, divulgacion y asesoria en ciencia y
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tecnologia...” (Subrayas y negrillas fuera de texto), esto debido a que de acuerdo con la necesidad
antes descrita en cuanto a escalar y consolidar la estrategia de prescripcion social a nivel distrital,
es necesario adelantar i. el fortalecimiento sistematico de capacidades del talento humano en
aspectos conceptuales, metodoldgicos y operativos; ii. la generaciéon de conocimiento aplicado que
contribuya a la mejora continua del modelo y iii. la formulacion de recomendaciones para la politica
publica, lo que en el presente convenio se materializara a través de tres componentes a saber:

Componente 1. Desarrollo de capacidades para la Prescripcidon Social

Componente 2. Disefio y desarrollo del curso virtual asincrénico para la Prescripcion Social

Componente 3. Elaboracidon del Brief de recomendaciones de politica publica para la Prescripcién
Social

Igualmente, en el articulo 17 del citado Decreto Ley se establece que: “Para adelantar actividades
cientificas o tecnoldgicas la nacion y sus entidades descentralizadas podran celebrar con los
particulares y con otras entidades publicas de cualquier orden convenios especiales de
cooperacion. En virtud de estos convenios, las personas que los celebran aportan recursos en
dinero, en especie o de industria, para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades
cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2 de este Decreto.”.

Asi mismo, El Decreto 393 de 1991: “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades
cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”, sefiala lo siguiente:

- Articulo 1. Modalidades de asociaciéon: “Para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas,
proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, la nacidn y sus entidades descentralizadas

podran asociarse con los particulares, bajo dos modalidades:

1. Mediante la creacién y organizacion de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas, sin
animo de lucro como corporaciones y fundaciones.

2. Mediante la celebracion de convenios especiales de cooperacion.”. (Subrayas fuera de texto).

- Articulo 2. Propdsitos de la asociacién: “Bajo cualquiera de las modalidades previstas en el articulo
anterior, la asociacion podra tener entre otros, los siguientes propdsitos... d) Formar y capacitar
recursos humanos para el avance y la gestion de la ciencia y la tecnologia...”. (Subrayas fuera de
texto).

- Articulo 6. “CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades cientificas y
tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacidn de tecnologias, la nacidn y sus entidades
descentralizadas podran celebrar con los particulares convenios especiales de cooperacion, que no
daran lugar al nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios las personas
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que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en
comun algunos de los propdsitos contemplados en el articulo segundo.”.

Deigual manera, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”, establece en el literal e del numeral 2 del articulo 2 como
causal de contratacion directa, los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas.

En ese mismo sentido la POLITICA PUBLICA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2019-2038
(CONPES D.C. 04 de 2019), establecio tres objetivos especificos dentro de los que se encuentra el
No. 3 “Generar procesos de Innovacion Socialy Publica que aporten a lograr un Desarrollo Humano
Sostenible”, el cual se describe asi “...Este objetivo surge del reconocimiento del papel que deben
cumplir la innovacidn y la tecnologia, para atender problemas sociales y ambientales. Se requiere
que la ciudadania en general comience a apropiar la ciencia para aplicarla en espacios comunes y
asi, apostar por la solucion de problematicas de las comunidades y ser responsables de su propio
desarrollo y calidad de vida, al tiempo que se fortalece la innovacidn en la gestion publica” (Subrayas
fuera de texto).

Asi mismo contempla que a través del Sector Salud “...se busca impulsar la generacion,
intercambio y uso del conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién mediante el
fortalecimiento de la capacidad de grupos y redes de investigacion, trabajando en colaboracion con
la ciudad, las comunidades, las organizaciones sociales, la academia, los centros de investigacion,
las empresas y el gobierno distrital...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Las normas relacionadas, entre otras, son el fundamento juridico que soporta el convenio especial
de cooperacion de cienciay tecnologia que pretende celebrarse.

4. CONDICIONES QUE REGIRAN EL FUTURO CONVENIO
4.1. OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES
4.1.1. OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, cientificos y administrativos para la realizaciéon de acciones dirigidas al
desarrollo de capacidades para el talento humano del Sector Salud, la divulgacién de nuevo
conocimientoy desarrollo de recomendaciones para la politica publica vinculados con la estrategia
de prescripcioén socialy en el marco del modelo de atencién en salud MAS Bienestar.
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4.1.2. ALCANCE

e El convenio comprende el disefio, implementacion y evaluacion de un proceso integral de
fortalecimiento de capacidades para la prescripcion social, para el talento humano del
sector salud a través de un curso de formacion dirigido a los equipos MAS Bienestar en tu
Hogar y colaboradores del convenio GSP-PSPIC, asi como la elaboracion de un brief de
recomendaciones para la politica publica, basado en evidencia, experiencias territoriales y
aprendizajes derivados del proceso formativo.

4.2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de los

siguientes compromisos:

4.2.1. COMPROMISOS ESPECIFICOS Y PRODUCTOS UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Compromisos de la
Universidad

Origen
(componente
subcomponente)

/

Producto(s) esperado(s)

Productos generales de inicio

1. Planificar y coordinar
integralmente la ejecucién
técnica, académica,
administrativa y operativa del
convenio en conjunto con la
Secretaria Distrital de Salud.

General - Inicio

1.Documento de inicio del convenio con
plan de trabajo concertado, cronograma
detallado, mecanismos de coordinacion.

2. Vincular, proyectar vy
disponer el equipo humano
requerido, con los perfiles
pertinentes para la ejecucién
de las actividades del

General - Inicio

2. Documentos que den cuenta de la
contratacion o vinculacién del equipo
humano requerido.
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convenio, previa aprobaciénde
la supervisién de la SDS.

Componente 1. Desarrollo de capacidades para la Prescripcién Social

3. Concertar con laSDS el plan | Subcomponente 3. Plan de formacion concertado por
de formacién y la selecciéon de | 1a perfiles (de acuerdo a roles asumidos en
moddulos por perfiles (de el marco de la estrategia de prescripcion
acuerdo conroles asumidos en social), que documenta la seleccidén y
el marco de la estrategia de combinacion de mdédulos definidos con
prescripcion) para la la Secretaria Distrital de Salud, a ser
implementacién de sesiones desarrollados en las
de fortalecimiento de sesiones presenciales.
capacidades presencial.
4. Disenar y ajustar los | Subcomponente 4. Materiales pedagoégicos y didacticos
contenidos pedagégicos vy | 1a de los modulos del fortalecimiento de
materiales didacticos de la capacidades presencial en Prescripcion
formacioén presencial. Social.
5. Ejecutar las sesiones de | Subcomponente 5. Documento de avance de la ejecucion
fortalecimiento de | 1a de las sesiones de fortalecimiento de
capacidades presencial capacidades. Incluye evidencias y
conforme al plan concertado. soportes de ejecucion del
40 sesiones de 8 horas cada fortalecimiento de capacidades
una con un maximo de 50 presenciales (listados de asistencia,
participantes por sesion. evidencias fotograficas). (Hace parte de
los informes de avance periddicos del
convenio, que se describe mas abajo).
6. Implementar la facilitacion | Subcomponente 6. Documento de definicién, ajuste y
territorial comunitaria, | 1b consolidacion del rol de facilitacion
incluyendo la definicién, territorial comunitaria en Prescripcién
validacién y ajuste operativo Social, incluyendo aprendizajes,
del rol de facilitacion tensiones y recomendaciones para la
comunitaria en la Prescripcion facilitaciéon  territorial y para la
Social, a partir de las territorializaciéon del rol de facilitador
condiciones operativas del comunitario.
circuito comunitario de
Prescripcion Social por subred.
7. Disenar participativamente | Subcomponente 7.Documento que contenga la estrategia
la estrategia de sensibilizacién, | 1c de sensibilizaciéon, reconocimiento y

reconocimiento y apropiacién
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institucional sobre apropiacion institucional disefada vy
Prescripcion Social concertada.

8. Producir las piezas | Subcomponente 8. Piezas multimedia de divulgacion
multimedia de divulgacién | 1c institucional (material grafico y
institucional. audiovisual).

9. Acompanar la | Subcomponente 9. Avance de la implementacion de la
implementacion de la|1c estrategia de sensibilizacion a nivel

estrategia de divulgaciéon por
los canales definidos por la
SDS.

institucional (SDS). (Hace parte de los
informes de avance periédicos del
convenio, que se describe mas abajo).

Componente 2. Disefo y desarrollo del curso virtual asincrénico para la Prescripcion Social

10. Disenar pedagégica vy
didacticamente el curso virtual
asincroénico.

Componente 2

10. Diseno pedagdgico y didactico del
curso virtual asincrénico con estructura
tematica, competencias y resultados de
aprendizaje.

11. Producir los contenidos

digitales del curso virtual.

Componente 2

11. Entrega preliminar a la SDS de
contenidos digitales del curso virtual en
formatos reutilizables y actualizables
para implementar con cohorte definida.

12.
virtual con la cohorte definida.

Implementar el curso

Componente 2

12. Informe de implementacion del curso
virtual con cohorte de participantes
por la Secretaria,
aprendizajes, barreras. (Hace parte de

definidos con

los informes de avance periddicos del
convenio, que se describe mas abajo).

13. Ajustar la propuesta y las
herramientas del curso virtual
a partir de los resultados de la
cohorte.

Componente 2

13. Entrega definitiva del curso virtual
ajustado con base en los resultados de la
cohorte.

Componente 3. Elaboracidon del Brief de recomendaciones de politica publica para la

Prescripcién Social
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14. Analizar los aprendizajes
derivados del proceso de
sistematizacion y TIP del 2025;
y el proceso formativo y de la
facilitacion territorial
comunitaria del actual
proyecto y de la necesidad de
integracion de la estrategia de
prescripcioén social con
actores del sistema de salud
como prestadores y
aseguradores en contraste con
normatividad y otras
experiencias locales,
nacionales e internacionales.

Componente 3

15.
recomendaciones estratégicas
de politica publicay gestion.

Formular las

Componente 3

16. Validar técnicamente vy
socializar el Brief con la SDS.

Componente 3

14. Propuesta de alcances del
documento de Policy Brief, concertado

con SDS.

15. Documento de Policy Brief con
recomendaciones de politica publica y
gestidon para
validado técnicamente por la Secretaria
Distrital de Salud.

la Prescripcion Social,

Productos de cierre y seguimiento

17. Elaborar vy
informes de

entregar
avance del

convenio.

General
Seguimiento

16. Informe de avance del convenio, con
estado de ejecucién y cumplimiento de
productos.

18. Elaborar
informe final

y entregar el
de cierre del
convenio.

General - Cierre

17. Informe final de cierre del convenio,
con sintesis de ejecuciéon, productos
entregados, aprendizajes y

recomendaciones.

4.2.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En el marco del convenio, la Secretaria Distrital de Salud (SDS) se compromete a:

1. Coordinacion y designaciéon de enlace institucional. Designar un(a) enlace técnico-
operativo responsable de la interlocucidon con la Universidad El Bosque, con capacidad para
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gestionar decisionesy articulaciones internas requeridas para el desarrollo de los productos
1a,1b,1c 2y 3.

2. Convocatoria, priorizacion y aseguramiento de asistencia. Realizar la convocatoria
institucional y territorial, y asegurar la asistencia efectiva de los participantes priorizados
para el fortalecimiento de capacidades presencial: funcionarios y contratistas del PSPIC y
de los equipos MAS Bienestar en tu Hogar, gestionando listas oficiales por sesion, suplencias
por ausencias y medidas operativas para mitigar rotacién y restricciones de turnos.

3. Definicion discrecional de cupos para formacion virtual priorizada. Asignar, a discrecion
de la SDS, los cupos de las personas del PSPIC y de los equipos MAS Bienestar en tu Hogar
que participaran en la estrategia virtual (Producto 2), incluyendo criterios operativos internos
para asegurar acceso, participacién y trazabilidad.

4. Habilitacion y soporte institucional del curso virtual. Habilitar el curso asincronico en la
plataforma institucional de formacion definida por la SDS (LMS o equivalente), garantizando:
creacion del curso, parametrizacion de usuarios/perfiles, soporte técnico basico, permisos
de acceso, y condiciones de operacioén para el curso y ajustes posteriores.

5. Acceso a canales y lineamientos para la estrategia multimedia. Disponer los canales
institucionales internos para la circulacién de las piezas del Producto 1c (intranet, correo
masivo, pantallas, redes internas u otros) y aportar lineamientos de marca, formatos,
aprobaciones y rutas de publicacion para asegurar difusion efectiva y consistente.

6. Participacion en seguimiento, validaciéon y toma de decisiones. Participar en comités o
espacios de seguimiento definidos, revisar y aprobar insumos clave (cronograma definitivo,
piezas de comunicacion, estructura del curso virtual y versiéon del documento de
recomendaciones), asegurando retroalimentacién en tiempos acordados para no afectar la
ejecucion.

4.2.3 COMPROMISOS COMUNES (SDS - UEB)

¢ Propoésito compartido del convenio. Desarrollar, de manera conjunta, acciones orientadas
afortalecer la Prescripcion Social (PrS) como estrategia sociosanitaria en el marco de la APS
Social y MAS Bienestar, mediante: (i) desarrollo de capacidades del talento humano, (ii)
divulgacioén y apropiacion institucional del conocimiento disponible, y (iii) formulacion de
recomendaciones estratégicas para su consolidacién y escalamiento.

e Planificacionycoordinacidon operativa conjunta. Acordar un plan de trabajo y cronograma
detallado, con responsables, hitos y dependencias entre productos (1a, 1b, 2 y 3),
incluyendo espacios periédicos de coordinacién y toma de decisiones para asegurar
continuidad operativay cumplimiento oportuno.

e Co-produccion técnica de contenidos y enfoques. Construir y ajustar contenidos
formativos, mensajes comunicacionales y recomendaciones estratégicas con base en
evidencia técnica y aprendizajes del Distrito (incluida la experiencia desarrollada en
Kennedy), garantizando pertinencia territorial, claridad operativa y coherencia institucional
con lineamientos vigentes.
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e Aseguramiento de calidad y validacion. Implementar mecanismos de revision técnica y
orientacion pedagoégica para los productos del convenio (materiales de fortalecimiento de
capacidades, curso virtual, piezas multimedia y documento de recomendaciones),
incluyendo retroalimentacién y ajustes iterativos, antes de su difusion o adopcién
institucional.

e Seguimiento, evaluacidon del proceso y mejora continua. Definir e implementar un
esquema de seguimiento del avance y evaluacion del proceso formativo y comunicacional
(cobertura, participacion, satisfaccion, logro de aprendizajes y usabilidad de los productos),
orientado a la mejora continuay a la toma de decisiones durante la ejecucién.

e Gestion ética, confidencialidad y tratamiento de informacion. Garantizar el manejo
responsable de informacién institucional y de participantes, aplicando criterios de
confidencialidad, proteccidon de datos y autorizaciones de uso de imagen/voz cuando
corresponda, asi como protocolos de almacenamiento y acceso acordados entre las partes.

e Comunicacion institucional y trazabilidad. Mantener una comunicacién fluida y
permanente, compartir informacion relevante para la ejecucion (logistica, listados, cambios
operativos, decisiones), documentar acuerdos y asegurar trazabilidad de versiones,
aprobacionesy entregables.

e Gestion deriesgos, cambios y resolucion operativa de contingencias. Identificar riesgos
(rotacion, restricciones operativas, disponibilidad de participantes, tiempos de aprobacién)
y acordar medidas de mitigacién; tramitar ajustes de alcance o cronograma mediante
acuerdos formales, preservando la integridad técnicay el logro de resultados.

4.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente convenio es contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacién de las garantias y registro presupuestal, por un periodo de seis meses.

4.4. SUPERVISION DEL CONVENIO

La vigilancia, orientacién y control de ejecucién del presente convenio sera realizada por el/la
DIRECTOR/A DE SALUD COLECTIVA de la Secretaria Distrital de Salud o quien designe el Secretario
Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién
sera responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el Manual de
Contratacién; el supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la
citada designacién segun el manual de funciones de la Entidad. Y por parte de la UNIVERSIDAD EL
BOSQUE, sera el o la Investigador (a) principal del proyecto de investigacién acorde con el convenio.

Las obligaciones que ejercera el supervisor, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de
laLey 1474 de 2011, seran:
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A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato. a.2.)
Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacion de
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer seguimiento del cumplimiento
delplazo delcontratoy de los cronogramas previstos en el contrato. a.4.) Identificar las necesidades
de cambio o ajustes al contrato. a.4.) Manejar la relacion con LA UNIVERSIDAD. a.5.) Aprobar el plan
de actividades presentado por el contratista y verificar su cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar
solucionar las controversias que surjan con ocasién de la ejecucion del presente contrato; a.7.) Dar
a conocer a LA UNIVERSIDAD sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la
organizacion y funcionamiento del FONDO con el fin de socializarlo en su actividad y entorno; a.8.)
Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se
establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad del
FONDO:; a.9.) Daraconocera LAUNIVERSIDAD la Cartade Valores del FONDO, el Decalogo del Buen
Servicio y Circular numero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana; a.10.) Socializar a LA
UNIVERSIDAD el Sistema Integrado de Gestidon y la importancia de su participacién para el
cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDO; a.11.) Revisar si la ejecucién del contrato
cumple con los términos del mismo y las necesidades del FONDO; a.12.) Informar al FONDO de
posibles incumplimientos por parte de LA UNIVERSIDAD y elaborar y presentar los soportes
correspondientes; a.13.) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas
para cumplir con su funcién; a.14.) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier
acto u omisién que afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes; a.15.) Suscribir
el acta de inicio y las demas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas
parciales de recibo y actas de liquidacidon y de recibo final; a.15.) Cumplir con lo establecido en el
Manual de Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento Administrativo: b.1.) Revisar que el
expediente electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revisién y
aprobacién de garantias, la revisiéon de los soportes de cumplimiento de las obligaciones
contractuales; b.3.) Exigir a LA UNIVERSIDAD mensual y/o periddicamente la presentacion de
informes de avance de ejecucién de las obligaciones contractuales, junto con los soportes de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato y remitir copia a la Subdireccién de
Contratacién oportunamente; C) Seguimiento Técnico: c.1.) Verificar el cumplimiento de las
normas técnicas aplicables; c.2.) Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de LA
UNIVERSIDAD y dar recomendaciones al FONDO sobre el particular; c.4.) Elaborar la
documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del
contrato. D) Seguimiento Financiero y Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestién financiera
del contrato por parte del FONDO, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja; d.2.) Revisar los documentos necesarios para efectuar los
pagos A LA UNIVERSIDAD, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del
contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidaciéon del mismo; d.4.) Verificar que las
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actividades adicionales que impliguen modificacion del contrato (prérrogas, adiciones, reinicios,
suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con autorizacién y se
encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita,
debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdirecciéon de Contratacién
con quince (15) dias habiles de anticipacidn, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites
para la liquidacion del contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para
efectuarla

4.4.1. COMITE TECNICO OPERATIVO.

El Comité técnico operativo es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones
estratégicas en cuanto a la formulacidn, planeacion, coordinacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del convenio, a través del cumplimiento de las actividades y gestiones establecidas en
los planes de trabajo del convenio que cuyo resultado le permitira a la Supervision del convenio
autorizar las acciones a que haya lugar.

4.4.2. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Las partes acuerdan constituir un comité técnico operativo integrado por miembros de las dos
partes, por cada una: tres (3) delegados.

A. Por parte de la Secretaria Distrital de Salud: seran integrantes del comité el o la Director/a de
Salud Colectiva, el o la referente técnica asignada al proyecto y un(a) profesional de apoyo a
la Direccion de Salud Colectiva.

B. Por parte de la Universidad El Bosque, haran parte del comité el(la) director(a) del proyecto
o investigador(a) principal, asi como dos expertos(as) técnicos(as) en la materia, designados
conforme a su trayectoriay conocimiento especializado en el tema.

4.4.3. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.
El comité tendra las siguientes funciones:

1. Formular las medidas de coordinacidn que se consideren pertinentes para el cumplimiento
del objeto del convenio.

2. Adoptar las medidas que se consideren necesarias para la buena marcha del convenio.

3. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del
convenio.

4. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos de situaciones que surjan en el
desarrollo del convenio, sin que altere el objeto previsto.
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5. Servir como instancia de discusidn y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion
del convenio y como instancia de solucién frente a dificultades que se puedan presentar en
desarrollo de la ejecucion de este.

6. Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.

4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y APORTES DE LAS PARTES.
4.5.1. JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que el valor del convenio implica erogacién presupuestal a cargo del FFDS, su
justificacién se encuentra en el Anexo No. 1 denominado Analisis del Sector.

4.5.2. VALORESTIMADO DEL CONVENIO:

El convenio tendra una duracidon de 6 meses, y se desarrollara a través de tres componentes de
formacion, presencial y virtual; productos de sensibilizaciéon y un brief con recomendaciones de
politica publica, todos dirigidos a fortalecer y posicionar la estrategia de Prescripcion Social en el
Distrito. El valor total de la propuesta es de $ 333.569.274 M/CTE (TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTAY CUATRO PESOS). De este
monto, la Secretaria Distrital de Salud aportara, en dinero, la suma de $ 292.569.274 M/CTE
(DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO DE PESOS), lo cual cubre la planeacion y preparacion técnica, administrativa y
logistica; el disefio, ejecucidon y seguimiento de las actividades formativas; la elaboracion y
acompanamiento en la implementacion de la herramienta didactica de sensibilizacion y la
construcciényvalidacion del brief con las recomendaciones anteriormente sefialadas. Por su parte,
la Universidad El Bosque aportara, a manera de contrapartida en especie, la suma de $41.000.000
M/CTE (CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS), representados en horas docentes, insumos de
papeleriay locaciones fisicas para el desarrollo de las actividades estipuladas en el convenio..

item Descripcion del item Rubro Razdn Valor Total
Fortalecimiento de Fortalecimiento de . .
A o . Capacitador Profesional
capacidades técnicas y capacidades Odontologia 1 $ 4.502.688,00
relacionales para la presencial por - -
apropiacién de la componentes Capaatadolr Profesional
estrategia de prescripcion (desarrollo de Odont-ologla 2 - 3 4.502.688,00
social a través del disefio e capacidades). Capacntado}r Profesional
implementacion de una | Formacién aplicada Odontologia 3 $ 4.501.032,00
1 | propuesta formativa que para fortalecer ~ |Capacitador Profesional $58.234.166
brinde herramientas al capacidades Odontologia 4 $5.516.220,00
talento humano en salud y operativas, Capacitador Profesional
que le permita entre otras relacionales y Enfermeria $4.502.688,00
identificar necesidades | territoriales parala |Capacitador Profesional
sociales, realizar identificacion de |Medicina $5.501.268,00
prescripciones sociales necesidades, Capacitador Profesional
efectivas, promover la formulacion de Psicologia $5.501.268,00
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conformacién de redes
sociales de bienestar y
articular la respuesta
institucional, social y
comunitaria para

las intervenciones.

garantizar la efectividad de

prescripciones
sociales, activacion de
redes y coordinacion
sociosanitaria local.

Capacitador Profesional Salud
Mental y Comunitaria

$5.501.268,00

Refrigerios

$ 16.004.736,00

Fotocopias/Varios

$2.200.310

Estrategia de
comunicacién masiva
multimedia
(divulgacion y
apropiacion
institucional).
Producciény
circulacién de piezas

Profesionales con experiencia
en medios masivos de
comunicacion comunitarios

$ 6.509.340,00

multimedia $13.018.680
orientadas a ampliar
comprension,
legitimidad y
significatividad
institucional de la  |Profesionales con experiencia
Prescripcion Social |en medios masivos de
(PrS) en la SDS. comunicacion comunitarios $ 6.509.340,00
Implementacion
territorial y o litador Comunitario 1 $ 11.959.020,00
consolidacién del rol
de facilitacion
comunitaria Facilitador Comunitario 2 $9.991.080,00
(desarrollo aplicado).
Ejercicio en campo
por subred para |Facilitador Comunitario 3 $9.991.080,00
ajustar y validar
func!ones, limites Facilitador Comunitario 4 $9.991.080,00
operativos, formas de $59.477.124
articulacion y criterios
de evaluacién del rol Profesional de Odontologia 1 $4.502.688,00
de facilitacion . 3
o Profesional de Odontologia 2 $4.502.688,00
comunitaria,
generando insumos
para el Profesional de Odontologia 3 $4.036.800,00
fortalecimiento del
circuito PrSy para el
ajuste de los
contenidos
formativos. Profesional de Enfermeria $ 4.502.688,00
Disefio de una Equipo multimedia:
herramienta formativa que(necesario para
permita dar continuidad al [disefiar y producir Equipo HUBIEX (Profesional en
5 [proceso de fortalecimiento|piezas de divulgacion |disefo, asistente administrativo $14.936.160,00 $14.936.160

de capacidades en el

facilitar el aprendizaje

auténomo y progresivo,

y apropiacion

tiempo. Este curso debera |institucional,

adaptadas a canales
SDS, con calidad

y profesional en comunicaciéon y

apropiacién social)
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servir como repositorio de [técnica y coherencia
contenidos y buenas  |conceptual.
practicas, y garantizar la | Disefio instruccional y
sostenibilidad de los didactico de la
conocimientos adquiridos | estructura del Curso DIDE $ 81.725.806,00 $ 81.725.806
para su posterior Virtual Asincrénico
actualizacidn, réplicay
apropiacién por parte de Desarrollo de Profesional Odontologl'a 1 s 4.502.688,00
los participantes. .
con'tenldos'parell c'urso Profesional Odontologia 2 $4.502.688,00 $13.508.064
virtual asincrénico
Profesional de Enfermeria $4.502.688,00
Elaboracion de un brief
con reco,rT\end?cif)nes de Profesional Odontologia 1 $4.502.688,00
politica publica
relacionadas con la
implementacion de la Profesional Odontologia 2 $4.502.688,00
estrategia de prescripcion | Construccidn, analisis
3 social y consolldadas’ gn un . y sm.tfe5|s,de. $ 13.508.064
documento estratégico |informacidn técnicay
que condense las normativa
principales orientaciones Profesional de Enfermeria $4.502.688,00
en el marco de la
estrategia de Atencién
Primaria Social y del
modelo MAS Bienestar.
SUBTOTAL S 254.408.064 S 254.408.064
Los gastos operacionales
S te legal
_ >oportelegal, corresponden al 15% del 100%
financiero, operativo, del valor del contrato afin con el
Costos Indirectos d:ng;;\;s;riztri]\;g Z|e Acuerdo No. 18282-2025 en el $38.161.210,00f $38.161.210
P o numeral 5.2 "APORTES
quip ADMINISTRATIVOS"
TOTAL $292.569.274 $292.569.274

Contraprestacion U. Bosque
Capacitador Profesional Odontologia 1 $ 10.000.000,00
. Capacitador Profesional Odontologia 2 $ 10.000.000,00

Docencia
Capacitador Profesional Odontologia 3 $ 10.000.000,00
Capacitador Profesional Enfermeria $ 10.000.000,00
Papeleria $ 1.000.000,00
For.t(?lc(ejcimiento d? I Infraestructura sesiones presenciales en instalaciones Usaquén $ 0,00
capacidades presenciales Computadores portatiles que hacen parte de los activos de la

universidad $ 0,00
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Total $ 41.000.000,00

Fuente: Propuesta Universidad El Bosque

4.5.3. CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES
El aporte de la SDS-FFDS en dinero asciende a la suma de $ 292.569.274 M/CTE (DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
DE PESOS), lo que representa el 87,7 % delvalor total del convenio, mientras que el aporte en especie

de la Universidad El Bosque es por $41.000.000 M/CTE (Cuarenta y un millones de pesos),
correspondiente al 12,3 % del valor total .

4.6. DESEMBOLSOS

Elvalor de los aportes del FFDS, se desembolsaran por la SDS-FFDS de la siguiente manera:

Cuarenta y tres
millones ochocientos
ochenta y cinco mil
trescientos noventa y
un pesos m/cte

Monto del
Desembolso Desembolso Producto(s) entregable(s)
Primer desembolso (Inicio 1.Documento de inicio del convenio con
del proyecto). $43.885.391 plan de trabajo concertado, cronograma

detallado, mecanismos de coordinacion.
2. Documentos que den cuenta de la
contratacién o vinculaciéon del equipo
humano requerido.

Segundo desembolso (Mes

trece mil ochocientos
cincuenta y cinco
pesos m/cte

1. Documento técnico con productos

1). $58.513.855 para el desarrollo de capacidades
Cincuenta 'y ocho | (componente 1) que incluye:
millones quinientos

e Plan de formaciéon concertado
con la SDS (1a).

e Materiales pedagdégicos y
didacticos de los mddulos del
fortalecimiento de capacidades
presencial en Prescripcion Social
(1a).

o Estrategia didactica de
sensibilizacién institucional
disefiaday concertada (1c).
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Desembolso

Monto del
Desembolso

Producto(s) entregable(s)

2. Documento técnico de diseno
pedagégico y didactico del curso virtual
asincronico con estructura tematica,
competencias y resultados de
aprendizaje (Componente 2).

3. Documento técnico con propuesta de
Brief que incluye la delimitacién de su
alcance, los énfasis, el publico objetivoy
la intencionalidad de incidencia del
instrumento (Componente 3).

4. Informe de actividades que
documente y soporte el desarrollo de los
productos en el mes 1.

Tercer desembolso (mes 3).

$102.399.246

Ciento dos millones
trescientos noventa y
nueve mil doscientos
cuarenta y seis pesos
m/cte

1. Informe de avance de la ejecucion del
componente 1 de fortalecimiento de
capacidades que incluye:

e Avance de las sesiones de
fortalecimiento de capacidades
presencial. Incluye evidenciasy
soportes de ejecucion del
fortalecimiento de capacidades.
presenciales (listados de
asistencia, evidencias
fotograficas.

e Avance de la implementacién de
la facilitacién comunitaria.

e Avance de la implementacién de
la estrategia didactica de
sensibilizacién.

2. Informe de avance del disefio
pedagdégicoy didactico del curso virtual.

3. Entrega preliminar a la SDS de
contenidos digitales del curso virtual en
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Desembolso

Monto del
Desembolso

Producto(s) entregable(s)

formatos reutilizables y actualizables
para implementar con cohorte definida.

4. Piezas multimedia de divulgacion
institucional (material grafico y
audiovisual).

5. Informe de avance del desarrollo del
Brief.

6. Informe de actividades que documente
y soporte el avance de los productos en
losmeses 2y 3.

Cuarto desembolso (Mes 6).

$87.770.782
Ochenta y siete
millones setecientos
setenta mil
setecientos ochentay
dos

1. Informe final de la ejecucidon del
componente 1 de fortalecimiento de
capacidades que incluye:

e |Informe final de evaluaciéon de la

implementacion del curso
presencial.

e Informe final de la
implementacién de la facilitacién
comunitaria que incluye la
propuesta final de ajuste vy
consolidacién del rol de
facilitacién comunitaria en

Prescripcion Social, incluyendo
aprendizajes, tensiones y
recomendaciones para su futura
implementacion.

e Informe final de la
implementacién de la estrategia
didactica de sensibilizacion.

2. Informe final del proceso de disefo
pedagégico y didactico del curso virtual e
implementacién en la cohorte definida.
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Monto del
Desembolso Desembolso Producto(s) entregable(s)

3. Entregafinalde la herramienta de curso
virtual disenada y ajustada con base en
pruebas preliminares y los resultados de
la cohorte, listo para ser vinculado en la
plataforma de la Secretaria Distrital de
Salud para su replicabilidad.

4. Entrega final de documento de Policy
Brief validado con Secretaria Distrital de
Salud.

5. Informe final de cierre del convenio,
con sintesis de ejecucién, relacion de
productos entregados, aprendizajes y
recomendaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuarén dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar los desembolsos se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente diligenciada,
conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b. Certificacién por
medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de compensacién
familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafnan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste
solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacioén
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y
Decreto 358 de 2020, en el caso de estar obligados a la implementacién de la Factura Electrénica.

4.7. SOPORTE PRESUPUESTAL
La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal segun Certificado de Disponibilidad

Presupuestal (CDP) No. 1834 del 14 de enero del 2026, por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($300.000.000), para atender la presente solicitud asi:

30



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS
Codigo: | SDS-CON-FT-066 | Version: 7

Elaboré: Diana Carolina Montes Aguirre; Karen Viviana Osorio/ Revisd: Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobé Katty Jhoana
Rodriguez Lozano

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO | CONCEPTO DEL GASTO FONDO
(8141) Fortalecimiento de la
Gobernanzay 0232020200991122
Gobernabilidad de la Servicios de la 1-100-F001 VA-
0230117190220240242130 Salud Publica en el marco administracién publica RECURSOS
dela relacionados DISTRITO
atencién primaria social con la salud
Bogotd D.C.

De acuerdo con lo anterior, se muestra el valor a liberar:

Numero del CDP Valor del Rubro Valor acomprometer | Valor a liberar

1834 $300.000.000 $292.569.274 $7.430.726

PARAGRAFO: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente convenio, éste debe
ser liberado por la Direccién Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

4.8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGACION, ASIGNACION DE RIESGOS ENTRE LAS
PARTES CONTRATANTES.

La SDS-FFDS, ha analizado los posibles riesgos que pueden afectar el presente proceso contractual,
tales como: su objeto, los participantes, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto
estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, el entorno socio-ambiental,
las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el mercado del objeto del
proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la SDS.

Como resultado del citado analisis, se diligencio la matriz adoptada al interior de la SDS, resultado
que se evidencia en el Anexo No. 3.

4.9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias que los cooperantes y/o asociados o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancariay las cartas de crédito stand by.
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El cooperante y/o asociado debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual (cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se
discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccién:
Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D.C.

AMPARO % VIGENCIA
Cumplimiento del Convenio: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del convenio, cuando el incumplimiento
es imputable al conviniente; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable al conviniente; (c)
los dafios imputables al conviniente por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

Plazo de ejecucion del
20% del valor | convenioy seis (6) meses
del convenio mas, contados a partir de la
suscripcioén del convenio.

Plazo de ejecucion del
20% del valor | convenioy seis (6) meses
delconvenio | mas, contados a partirde la
suscripcién del convenio.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Pago de salarios prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales: Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios Plazo de ejecucion del
ocasionados por el incumplimiento de las | 5% del valor | convenio y tres (3) afos
obligaciones laborales del conviniente derivadas | del convenio | mas, contados a partir de la
de la contratacion del personal utilizado en el suscripcién del convenio.
territorio nacional para la ejecucién del convenio
amparado.

NOTA: EL COOPERANTE se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacién de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993. (CUANDO APLIQUE)

7 Julian
D Alfredo
( . /QLZJl Fernandez
Nino
PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES JULIAN ALFREDO FERNANDEZ NINO
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DIRECTORA DE SALUD COLECTIVA SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA

Elaboré:

Aprobé:

Firmado digitalmente

Xiomara Alexandra Ferreira Sdnchez-componente técnico. W por IOMARA

FERREIRA SANCHEZ

Jessica Pineda- componente financiero. %,ZZ)

Firmado
digitalmente por

. , .. . ot i
Mayerli Alexandra Porras Sanchez-componente administrativo. T v o

SANCHEZ

Firmado
digitalmente por

%7 Nicolas Morales
Rojas

Nicolas Morales Rojas-componente juridico.

Yuri Mayerli Heredia Novoa-componente financiero.  MayerliHeredia

Novoa

33




AN

2. Concepto | 0 | 2

Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion

141183838728

4. Numero de formulario

0) 0000141183

212489984(802

(415)7707
6. DV | 12. Direccion seccional

6 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 67 829

14./Buzodn electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30.-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Ctios nombres

35. Razoén social

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

36. Nombre comercial 37.Sigia
UNIVERSIDAD EL BOSQUE I
1IBiCACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccidn principal

AK9 131A02

CONTABILIDAD@UNBOSQUE.EDU.CO -~

42. Correo electrénico

43.Cédigopostal 1 1 0 1 2 1

| 44. Tetsfonc 1 601648900 0|45 Telsfono 2

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 54 4[[19981207||[6 8101990903139 |77 40/8551]| | |

—

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 56 7/ & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 2 23 24 25 26
sospl4 |7 |8 |9 [1oftsl14faslazsass| | [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencidn en la fuente a titulo de ‘rent
08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

16--Obligacion-facturar por ingresos bienes
42- Obligado.a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55~ Informante de Beneficiarios Finales

10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente

14- Informante de exogena

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
o2z s | | [ [ [ [ | | |
54. Codigo |57 Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RUIZ RUBIANO MIGUEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 09:32:57AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141183838728
(415)7707212489984(8020) 0000141183 728
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzodn electronico
86 006 6 7 89 6 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %‘tjnl?cniggf;j%seggig?‘(irt:lfggddo%1el echo publico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gz&?ﬁj‘g:&ades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1115 3 3 27
73. Fecha 19780804 1997020 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 P G N A { S
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 06 06 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19780804
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 11 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19780804 | ) )
81, Hasta 300012 3.1 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
: —_— L L
— —— I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacién 17
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2706010 1] -
2 110 12023051 6| -
|
8 [ . . | -
4 | o :
5 | o :
Vinculacién econémica
93é£'r‘lcéllfrlfigén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?ASa‘th‘Z”[,"?;’gn?%'gﬁ{giﬁcadén Tributaria (NIT) de la 96.DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 09:32:57AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 6 Hoja 3

141183838728

020) 0000141183 728

(415)7707

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 67 829

6. DV
6 Operativa de Grandes Contribuyentes

12. Direccion seccional

212489984(8
14./Buzodn electronico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
20250404/ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402-DV |103-Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani |
. 137 9 15 2 9 1 1 . \
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RUIZ |RUBIANO MIGUEL |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_Z 0 50511 |
Va —_— ——S e\ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 4 1 2 6 7 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nembre 107. Otros nombres
SANCHEZ |PARIS !JUAN CARLOS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén Sociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicie.representacion
AN .|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificaciorn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. _ /L |
104. Primer apellido 105. Segunde apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razon social representante legal
i
L
98. Representacion | 92, Fecha inicio ejercicio representacion
oS\ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:.Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (M) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 09:32:57AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141183838728
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 6 006 6 7 8 Q@ |Operatvade Grandes Contribuyentes 3 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. BV :4 Nacrna;dad ~
CéduladeCiudada 1 3 (1 3 3 2 6 3 8 ! ’ COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre N/~ 118.Gtros nombres
ARISTIZABAL ARISTIZABAL |GERARDO |
119. Razon social e N S —
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: F;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
Aver 07,27 .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413_DBV [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 17 0 2 1 3 2 4 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 7 Primer nomhre— 118. Otros nombres
BAUSTISTA GAMBOA iOTTO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior,. "/ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ /<L 19770727 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 26 21159 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdo-apellido ~—/ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BOZON |GONZALEZ MARIA DEL ROSARIO
119. Razon social AN N4
120. Valor capital del socio QY 121. % Participaf,ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N AN 2019030 1] L
111. Tipo de documento 112. Numerc. de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 5 543 827 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 SegundoZpeIIido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CADENA !MANTILLA GUILLERMO
4 119. Razon social N\
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19770727 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 5 8 1 2 9 2 1 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ESCOBAR VARON CARLOS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

19770727

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 09:32:57AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141183838728
(415)7707212489984(8020) 0000141183 728
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzodn electronico
86 00 6 6 7 8 96 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 1138. BV.| 114. Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 5 8 3 | ’ COLOMBIA 16 9
N N [/ . £
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
ESCOBAR TRIANA |JAIME |
1 P A N\ —-
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
J_ : 1 9 7 7J_0_7 I2 7 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413_DBV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 9 5 7 3 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
FRANCO ZULUAGA iALVARO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19770727 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 5 6 6 4 6 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido

116. Segurdo-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

ARISTIZABAL |MAYA JORGE HUMBERTO
3 Ac— £ Ay
119. Razén social
v N
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 201808626 L
111. Tipo de documento 112. Numerc. de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116/ Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 09:32:57AM
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FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 5
141183838728
‘“‘JS‘)‘JHL12JJUJJUUJ(‘)“U(‘)‘( U:“Jm U.“ m‘ 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 67 8 9|6

6. DV

12. Direccion seccional

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzodn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126 Dml Numerc.de tarjeta profesional
§ |Cédulade Ciudadania 1 3 |4 6 3 6 2 8 6 7 __i 9| 455 2 4T
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 1311. Otros nombres
g' MESA |CARVAJAL SELMA \ I
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
_‘g 80001100 8| 8 |BKF INTERNATIONAL S.A.S
E 135, Fecha de nompramiente | J// T
20200401 | 4 Lo
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
! Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 9 8 7 1 7 6 7 9 6 1 958 87T
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer nombre 143. Otros nombres
T:; PEREZ |CORONEL _iJO_SE ALFREDO
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
8 80001100 8|8 |BKFINTERNATIONAL'SASS
é 147. Fecha de nombramiento DN N—"
20250401| K
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (5 1 7 9 4 5 23 2 518 94T
152. Primer apellido 153. Segundo apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g PASAJE FORERO GLADYS
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 D\'xszcm:(;i;rma designada
Y L2
159. Fecha de nombramiento ‘
20180701 |

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 09:32:57AM



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDW

Secretaria de Haclenda

Pagina 1/ 2

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE N.I.T. 860066789

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Fecha:07/01/2026

\_/

Fecha de Inscripcion:

Direccion electronica:  contabilidad@unbosque.edu.

28/02/2018

Ciudad: BOGOTA D.C.

C INFORMACION BASICA
Direccion: AK 9 131 A 02 Teléfonos: 6016489000

Municipio: CUNDINAMARCA

Soporte Inscripcion: -

PERFIL TRIBUTARIO

E——————————————————————————.—

\ v
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: COMUN Fecha desde: 07/12/1998
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 04/08/1978 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 8544 - Educacioén de universidades
Actividad 2: 6810 - Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados
Actividad 3: 7740 - Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares, excepto obras protegidas por derechos de autor
Actividad 4: 8551 - Formacién para el trabajo
Actividad 5:
L J

C

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
01/04/2025 C.C. 1098717679 JOSE ALFREDO PEREZ CORONEL REVISOR FISCAL SUPLENTE
01/04/2020 C.C. 46362867 SELMA MESA CARVAJAL REVISOR FISCAL PRINCIPAL
04/04/2025 C.C. 79152911 MIGUEL RUIZ RUBIANO REPRESENTANTE LEGAL
11/05/2025 C.C. 80412676 JUAN CARLOS SANCHEZ PARIS REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD



ALCALDIA MAYOR
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HACIENDW

Secretaria de Haclenda
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

N.I.T. 860066789

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD
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: ASUNTO: 'DPM:’IRADICACION DE DQCUI
\ o~ ‘ " CORRESPONDIENTES AL PRI
CONVENIOQ 9179016 DE 2026

AsuntO' Radloacmn de documeptos correspondientes al primer pago del Convenio 9179016
de 2026

Respetada doctora Molano: ' A

Por medio del presente, mé& permito radicar la primera entrega de documentos.
correspondientes al convenio suscrito con el,Fondo Financiero Distrital de Salud, cuyo

objeto es: " . N
v

~

“Aunar esfuetzos técnicos,- cientff'icos y administrativos para la-realizacign de-acciones

.dmgldas al desarrollo de’ capacudades para el talento himano del Sector ‘Salud, la

divulgaciéon de nuevo conocnmlento y desarrollo de recomendacnones para ‘la politica
publica vinculados con la éstrategia de prescnpc:on socnal yenel) marco delmodelo de .
atencién en salud MAS Bienestar.”
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En cumplimiento'de las obligaciones y compromisos adquirigo‘s en.el marco del mencionado
conveénio, se hace entrega de una memoria USB que contiene en medio digitat los documefltos
soporte correspondientes a esta primera entrega, para su respectiva{revisién, validacién y
tramite. \ .

Los documentos remitidos son los siguientes:

»

1. Plande trabajo

' 2. Certificacién de contratacién de.equip6 s

3. Factura en formatos .xmly .pdf

4, Certific4cién bancaria

' 5. Certificacién de pago de aportes !
7

o

DESTINO: PATRICIA MOLANO-011000

NTOS

ER PAGQ DEL



N

La presente radicacion se realiza con el propésito de dejar constancia formal de la entrega de
los soportes relacionados, conforme a los requerimjentds establecidos para la ejecucién y
seguimiento del convenio:
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Agradecemos su atencién y guedamos atentos a cualquier observacion, requerimiento

adicional o.soljcitud de aclaracién que se considere pertinente.
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Cordialmente; -

‘MIGUEL RUIZ RUBIANO
Representante Legal . ;
Universidad ELBosque - . \
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